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このチェックシートは、「ブラック保育施設を見破るための 3つの方法」で解

説している Evil Search実践用のシートです。 

 

 

詳しい内容については、レポート本体で解説していますが、簡単にこのチェッ

クリストの使用方法について説明します。 

 

 

このチェックシートは、あなたが働く保育施設（予定も含む）が、ブラック保

育施設かどうか判断するために使用します。 

 

 

具体的には、実際の求人情報や面接や聞き取りなどで判明した内容の中から、

次ページ以降のチェック項目に該当するものにチェックマークを付け、合計点

を算出していきます。 

 

 

基本的に 1項目 1点となりますが、あなたが特に気になったり重要視している

項目（複数可）があれば、その重要度に応じて点数を 2～5点まで加点したう

えで、採点して下さい。 

 

 

つまり、点数が多いほどブラック保育施設である可能性が高く、点数が低いほ

ど理想的な保育施設である可能性が高い、ということになります。 

 

 

保育士の求人情報をチェックする前や面接を受ける前には、必ずこのチェック

シートの内容を確認してから、求人情報を見たり面接を受けて下さい。 

※カラーバス効果：レポート本体参照 

 

それでは、始めていきましょう。 
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求人情報チェック 

 

□ 仕事内容が曖昧。 

 

□ 残業代の有無が曖昧。 

 

□ 保育士の平均年齢が若い。 

 

□ 月収や年収の幅が広い。 

  ※月給 15 万円～25 万円などの表現 

 

□ 給料が相場より安すぎる。 

 

□ 給料が相場より高すぎる。 

 

□ 家庭的で働きやすい職場をアピール。 

  ※一族支配の保育園の可能性あり 

 

□ 風通しの良い職場をアピール。 

  ※ワンマン園長の可能性あり 

 

□ 夢・挑戦・成長・感動などの言葉を多用。 

 

□ 時期外れの大量採用求人。 

 

□ 入園後半年間は契約社員。 

  ※いつまでも非正規社員として酷使される可能性あり 

 

□ 年中ハローワークに求人を出し続けている。 
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□ 試用期間が長過ぎる。 

  ※通常 3ヶ月以内。 

 

□ 入園前の体験保育や研修がない。 

 

 

 

面接時の問題 

 

□ 受付の態度が悪い。 

 

□ 面接官の態度が横柄。 

 

□ 平均勤続年数を教えてくれない。 

 

□ 有給取得率を教えてくれない。 

 

□ 残業代や残業時間を、明確に教えてくれない。 

 

□ 「努力すれば報われる」などの精神論を語る。 

 

□ 履歴書の内容を侮辱する。 

 

□ 圧迫面接を行ってくる。 

 

□ 面接当日に採用される。 
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経営者の問題 

 

□ 独裁的な経営。 

 

□ 恐怖政治的な経営。 

 

□ サービス残業を正当化する。 

 

□ 短期雇用の使い捨て。 

 

□ パワハラ・暴力制裁の横行。 

 

□ 経営知識がない経営者。 

 

□ 経営者のＰＣスキルが異常なほど低い。 

 

□ 経営者が熱狂的な体育会系主義。 

 

□ 組織の上層部を親族で独占。 

 

□ 経営者が宗教団体への入信を強要。 

 

□ 経営者個人の著書購入などを強要。 

 

□ 経営者を神格化し、個人崇拝を強制。 

 

□ 保育士の恐怖感、危機感、不安感を煽る。 

 

□ 経営者が保育園の金を好き勝手に運用している。 
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□ 労働災害の責任を認めない。 

 

□ 暴力団などの反社会勢力と関係がある。 

 

 

 

組織の欠陥 

 

□ タイムカード、出勤簿が無い。 

 

□ 職務分掌がまともに機能していない。 

 

□ 合理的・合法的な組織やルールが作れない。 

 

□ 就業規則・業務マニュアルがない。 

 

□ 昼休みが取れない。 

 

□ 始業時間よりも極端に早く登園することを要求。 

 

□ 「はい」以外の返答禁止。 

 

□ 告げ口を推奨。 

 

□ 保育士同士の仲が悪い。 

 

□ 特定の保育士を吊るし上げ、イジメを放置。 
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□ 自己保身のために部下を潰す社員を放置。 

 

□ 正座での説教や体罰の横行。 

 

□ 「保育士が責任を負う」とする念書や誓約書を強要。 

 

□ 不明瞭な指示で部下や顧客を混乱させる。 

 

□ 社内カーストの存在。 

 

□ 上司より先に退社してはいけない。 

 

□ 保育士がうつ病などで次々に倒れていく。 

 

□ 仕事とプライベートの区別がない。 

 

□ 会社の行事や政治活動に参加を強制。 

 

□ 労働組合が存在しない。 

 

 

 

給与・待遇の問題 

 

□ 仕事量と内容に対して、人数が絶対的に不足。 

 

□ 病気になっても休暇を認めない。 
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□ 休日に、保育士を私的に呼び出す。 

 

□ 過労や心身の不調、 

労働災害に対し自己責任論を持ち出す。 

 

□ 有給休暇を認めない。 

 

□ 薄給のうえに経費は自腹。 

 

□ 福利厚生が未整備。 

 

□ 経営者一族だけが贅沢三昧している。 

 

 

 

退職の問題 

 

□ 退職届を受理しない。 

 

□ 違約金を支払えと脅迫する。 

 

□ 強制的な借金や強制貯金。 

 

□ 退職の理由欄に、 

「自己都合」や「一身上の都合」などと記入させる。 

 

□ 見せしめや濡れ衣で解雇される。 
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□ 退職の決まった保育士をいじめる。 

 

□ 定年退職・円満退職をした保育士がいない。 

 

□ 離職票を請求しても交付しない。 

 

□ 資格証明書を返却しない。 

 

※引用：wikipedia 

 

 

https://ja.wikipedia.org/wiki/%E3%83%96%E3%83%A9%E3%83%83%E3%82%AF%E4%BC%81%E6%A5%AD

