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６

月

14

日

に

行

わ

れ

た

動

労

総

連

合

と

Ｊ

Ｒ

東

日

本

の

本

社

団

交

に

参

加

し

た

、

勝

田

車

両

セ

ン

タ

ー

の

照

沼

靖

功

組

合

員

の

団

交

報

告

で

す

。

０

０

円

の

出

向

手

当

を

出

向

終

了

後

も

保

障

す

る

」

と

い

う

こ

と

で

外

注

化

を

容

認

し

よ

う

と

し

て

い

る

。

ま

た

、

国

労

に

い

た

っ

て

は

、

出

向

後

の

労

働

条

件

に

つ

い

て

「

清

掃

業

務

は

や

ら

せ

な

い

」

と

い

う

こ

と

で

外

注

化

を

容

認

し

よ

う

と

し

て

い

る

。

「

清

掃

業

務

は

や

ら

せ

な

い

」

と

い

う

の

は

、

見

方

を

変

え

れ

ば

「

清

掃

を

し

て

い

る

労

働

者

を

見

下

し

て

い

る

」

よ

う

に

も

感

じ

ら

れ

る

。

そ

ん

な

こ

と

は

絶

対

に

許

せ

な

い

。

の

位

居

る

か

…

。

管

理

者

に

な

れ

る

社

員

が

ど

の

位

居

る

か

…

。

ま

し

て

や

、

総

合

車

両

セ

ン

タ

ー

に

行

く

場

所

な

ど

無

い

！

総

合

車

両

セ

ン

タ

ー

は

車

両

セ

ン

タ

ー

以

上

に

外

注

化

が

進

ん

で

い

る

し

、

こ

れ

か

ら

も

進

め

ら

れ

る

。

そ

ん

な

と

こ

ろ

に

行

き

場

は

無

い

！

そ

も

そ

も

元

の

職

場

で

も

無

い

！

出

向

者

の

行

き

場

は

無

く

な

り

、

最

終

的

に

は

「

外

注

会

社

へ

転

籍

」

さ

せ

ら

れ

る

こ

と

も

考

え

ら

れ

る

。

２

度

目

の

本

社

団

交

へ

の

参

加

だ

っ

た

が

、

会

社

側

は

前

回

の

団

交

の

時

と

同

様

、

「

個

々

の

現

場

の

状

態

は

分

か

ら

な

い

」

や

「

個

々

の

現

場

の

話

を

し

て

い

る

わ

け

で

は

な

い

。

全

体

の

話

を

し

て

い

る

」

な

ど

、

と

に

か

く

自

分

勝

手

な

こ

と

を

言

っ

て

い

る

し

、

無

責

任

極

ま

り

な

い

。

前

回

自

分

が

参

加

し

た

団

交

は

昨

年

の

11

月

。

そ

れ

か

ら

半

年

以

上

が

経

過

し

て

い

る

。

個

々

の

職

場

の

現

状

を

知

る

に

は

十

分

過

ぎ

る

時

間

で

あ

る

。

要

す

る

に

「

調

べ

る

気

が

無

い

」

と

言

う

こ

と

だ

。

そ

の

姿

勢

か

ら

も

10

月

１

日

の

外

注

化

は

、

何

が

何

で

も

強

行

す

る

と

い

う

こ

と

が

伝

わ

っ

て

く

る

。

し

か

し

、

10

月

１

日

の

外

注

化

強

行

は

、

東

労

組

と

国

労

の

屈

服

無

し

に

は

実

行

で

き

な

い

。

現

に

、

東

労

組

の

京

葉

車

両

セ

ン

タ

ー

分

会

か

ら

「

こ

の

ま

ま

何

も

や

ら

な

い

な

ら

、

分

会

丸

ご

と

動

労

千

葉

に

行

っ

て

や

る

」

と

怒

り

の

声

を

あ

げ

る

と

、

本

社

は

「

京

葉

だ

け

は

10

月

１

日

か

ら

じ

ゃ

な

く

て

い

い

で

す

」

と

言

い

出

す

始

末

。

要

は

、

現

場

か

ら

怒

り

の

声

を

あ

げ

れ

ば

外

注

化

を

止

め

ら

れ

る

と

い

う

こ

と

で

あ

る

。

東

労

組

は

現

場

の

声

な

ど

無

視

し

、

「

２

０

更

に

、

現

時

点

で

委

託

会

社

に

体

制

は

な

い

こ

と

を

認

め

、

な

お

か

つ

「

9

月

30

日

ま

で

は

体

制

が

整

っ

て

い

な

い

」

と

い

う

こ

と

も

認

め

て

い

る

。

し

か

し

、

「

10

月

1

日

に

な

れ

ば

体

制

は

整

う

」

と

言

っ

て

い

る

。

要

す

る

に

出

向

者

で

体

制

を

作

る

と

い

う

こ

と

を

認

め

て

い

る

と

い

う

こ

と

で

あ

る

。

こ

の

発

言

か

ら

も

分

か

る

よ

う

に

「

出

向

無

し

で

は

今

回

の

施

策

実

施

は

不

可

能

」

と

い

う

こ

と

で

あ

る

。

そ

も

そ

も

「

エ

ル

ダ

ー

の

雇

用

場

所

の

確

保

」

が

目

的

と

し

て

提

案

し

た

今

回

の

施

策

の

意

図

と

は

か

け

離

れ

て

い

る

。

「

若

年

出

向

し

て

、

外

注

会

社

の

プ

ロ

パ

ー

社

員

を

育

て

る

」

と

会

社

は

言

っ

て

い

る

。

現

場

の

労

働

者

に

メ

リ

ッ

ト

な

ど

一

つ

も

無

い

。

本

体

で

の

業

務

が

少

な

く

な

る

か

ら

出

向

に

行

か

せ

る

。

出

向

者

で

プ

ロ

パ

ー

社

員

を

育

て

る

。

プ

ロ

パ

ー

が

育

て

ば

出

向

者

は

不

要

に

な

る

。

出

向

者

の

行

き

場

は

何

処

に

な

る

の

か

？

技

術

管

理

？

管

理

者

？

総

合

車

両

セ

ン

タ

ー

？

技

術

管

理

に

戻

れ

る

社

員

が

ど

更

に

会

社

は

出

向

者

の

選

定

に

つ

い

て

、

「

本

人

の

希

望

を

確

認

し

、

承

諾

を

得

た

上

で

、

適

性

等

を

総

合

的

に

勘

定

し

決

定

す

る

」

と

言

い

な

が

ら

、

「

業

務

上

の

都

合

や

必

要

性

に

応

じ

て

、

出

向

さ

せ

る

」

「

エ

ル

ダ

ー

出

向

と

は

訳

が

違

う

の

で

、

本

人

の

承

諾

無

し

に

出

向

さ

せ

ら

れ

る

」

な

ど

矛

盾

と

も

思

え

る

発

言

を

し

て

い

る

。

出

向

協

定

や

労

働

協

約

に

関

係

な

く

「

就

業

規

則

が

上

位

に

な

る

」

と

も

言

っ

て

い

る

。

法

律

上

、

就

業

規

則

よ

り

も

労

働

協

約

が

上

位

に

な

る

こ

と

は

労

働

法

に

も

書

か

れ

て

い

る

こ

と

だ

。

こ

こ

で

も

会

社

は

「

解

釈

が

違

う

」

と

都

合

良

く

解

釈

し

て

い

る

。

こ

ん

な

違

法

出

向

な

ど

認

め

ら

れ

る

訳

が

な

い

！

「

諸

先

輩

方

の

再

就

職

先

の

確

保

」

の

為

と

い

う

意

見

を

全

て

否

定

す

る

訳

で

は

な

い

。

し

か

し

、

今

回

の

こ

の

提

案

の

実

施

は

「

再

就

職

先

の

確

保

」

が

目

的

と

は

到

底

思

え

な

い

！

若

年

出

向

な

く

し

て

成

り

立

た

な

い

施

策

な

ど

絶

対

に

認

め

て

は

い

け

な

い

！

労

働

条

件

も

は

っ

き

り

さ

せ

な

い

出

向

な

ど

認

め

て

は

い

け

な

い

！

「

出

向

先

の

労

働

条

件

は

外

注

会

社

が

決

め

る

こ

と

な

の

で

、

こ

ち

ら

は

何

も

言

え

な

い

」

な

ど

無

責

任

極

ま

り

な

い

発

言

を

許

し

て

は

い

け

な

い

！

現

場

か

ら

怒

り

の

声

を

あ

げ

、

矛

盾

・

違

法

だ

ら

け

の

外

注

化

を

い

っ

し

ょ

に

阻

止

し

よ

う

！


