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資

産

）

が

増

え

る

の

で

Ｍ

Ｔ

Ｓ

の

労

働

者

の

労

働

条

件

も

向

上

す

る

」

と

い

う

の

だ

。

で

は

、

同

じ

Ｍ

Ｔ

Ｓ

で

働

く

清

掃

労

働

者

の

賃

金

も

上

が

る

の

か

と

聞

く

と

「

わ

か

ら

な

い

」

。

で

は

、

会

社

と

し

て

ど

れ

ほ

ど

収

益

が

上

が

る

の

か

と

聞

く

と

「

試

算

し

て

い

な

い

」

。

そ

れ

で

は

、

こ

の

事

案

を

や

る

こ

と

に

よ

っ

て

10

年

後

の

総

額

人

件

費

は

ど

う

な

る

の

か

と

聞

く

と

「

試

算

し

て

い

な

い

」

。

少

な

く

と

も

１

０

０

人

弱

の

出

向

者

を

一

度

に

送

り

込

み

業

務

委

託

す

る

と

い

う

大

き

な

事

案

な

の

に

、

そ

の

経

済

効

果

を

ま

っ

た

く

「

試

算

し

て

い

な

い

」

こ

と

が

あ

り

う

る

の

か

?!

ど

こ

ま

で

イ

ン

チ

キ

で

無

責

任

な

や

り

方

か

！

外外外外

注注注注

化化化化

がががが

技技技技

術術術術

継継継継

承承承承

をををを

なななな

いいいい

がががが

しししし

ろろろろ

にににに

すすすす

るるるる

さ

ら

に

、

列

車

・

車

両

を

安

全

に

運

行

す

る

た

め

に

不

可

欠

な

技

術

継

承

に

つ

い

て

追

及

し

た

。

プ

ロ

パ

ー

を

育

て

る

た

め

Ｊ

Ｒ

本

体

か

ら

出

向

さ

せ

る

と

い

う

が

、

出

向

社

員

（

Ｊ

Ｒ

社

員

）

自

身

の

技

術

継

承

は

ど

う

な

る

の

か

。

会

社

は

、

「

こ

れ

ま

で

と

同

じ

仕

事

は

し

て

い

く

の

で

技

術

は

維

持

で

き

る

。

出

向

か

ら

帰

っ

て

き

た

と

き

は

技

官

・

交

検

・

機

動

班

な

ど

に

入

る

が

、

坦

務

替

え

の

時

の

よ

う

に

見

習

や

訓

つ

も

り

か

と

追

及

す

る

と

、

「

そ

れ

は

Ｍ

Ｔ

Ｓ

（

委

託

す

る

会

社

、

水

戸

鉄

道

サ

ー

ビ

ス

）

の

決

め

る

こ

と

な

の

で

わ

か

ら

な

い

、

10

月

１

日

の

時

点

で

は

い

な

い

」

と

い

う

。

さ

ら

に

、

交

検

（

交

番

検

査

、

車

両

検

修

の

基

礎

と

な

る

業

務

）

は

Ｊ

Ｒ

本

体

に

し

か

い

な

い

の

に

ど

う

や

っ

て

プ

ロ

パ

ー

に

技

術

を

習

得

さ

せ

る

の

か

と

追

及

す

る

と

、

会

社

は

「

Ｍ

Ｔ

Ｓ

の

プ

ロ

パ

ー

を

Ｊ

Ｒ

に

出

向

さ

せ

て

交

検

を

や

ら

せ

る

の

だ

」

と

い

う

。

Ｊ

Ｒ

本

体

の

労

働

者

が

業

務

委

託

し

て

出

向

す

る

意

味

は

全

く

な

い

と

い

う

こ

と

だ

。

た

だ

業

務

委

託

し

て

せ

っ

せ

と

こ

れ

ま

で

ど

お

り

の

仕

事

を

す

る

だ

け

、

単

な

る

労

働

者

派

遣

だ

（

ち

な

み

に

Ｊ

Ｒ

は

労

働

者

派

遣

で

き

る

会

社

と

は

な

っ

て

い

な

い

の

で

違

法

行

為

で

あ

る

）

。

「「「「

ＭＭＭＭ

ＴＴＴＴ

ＳＳＳＳ

のののの

労労労労

働働働働

条条条条

件件件件

向向向向

上上上上

のののの

たたたた

めめめめ

」」」」

とととと

いいいい

うううう

ウウウウ

ソソソソ

次

に

、

②

グ

ル

ー

プ

会

社

と

し

て

の

経

営

基

盤

の

強

化

に

つ

い

て

。

会

社

は

、

「

あ

る

程

度

ま

と

ま

っ

た

業

務

量

を

委

託

す

る

こ

と

に

よ

っ

て

グ

ル

ー

プ

会

社

の

体

力

が

つ

く

。

単

価

の

高

い

検

修

や

構

内

運

転

業

務

を

委

託

す

る

と

原

資

（

Ｍ

Ｔ

Ｓ

の

現

金

プ

会

社

と

し

て

の

経

営

基

盤

の

強

化

を

主

張

し

た

。

ま

ず

、

①

エ

ル

ダ

ー

の

働

く

場

の

確

保

に

つ

い

て

、

会

社

は

「

こ

れ

ま

で

の

や

り

方

で

は

容

量

が

足

り

な

く

活

用

で

き

る

範

囲

が

狭

か

っ

た

か

ら

、

あ

る

程

度

ま

と

ま

っ

た

業

務

量

を

委

託

す

る

こ

と

に

し

た

」

と

い

う

の

だ

が

、

水

戸

支

社

管

内

で

向

こ

う

10

年

間

で

定

年

に

な

る

人

数

を

見

れ

ば

、

緊

急

の

課

題

で

は

な

い

こ

と

が

明

ら

か

だ

（

別

掲

）

。

「「「「

ププププ

ロロロロ

パパパパ

ーーーー

をををを

育育育育

てててて

るるるる

たたたた

めめめめ

」」」」

とととと

いいいい

うううう

ウウウウ

ソソソソ

で

は

な

ぜ

こ

ん

な

に

多

く

の

出

向

者

が

必

要

な

の

か

と

追

及

す

る

と

、

会

社

は

、

「

出

向

社

員

の

持

っ

て

い

る

技

術

や

ノ

ウ

ハ

ウ

を

順

次

プ

ロ

パ

ー

（

委

託

会

社

が

雇

っ

た

労

働

者

）

に

伝

え

て

、

10

年

後

に

は

委

託

し

た

業

務

は

エ

ル

ダ

ー

と

プ

ロ

パ

ー

で

担

っ

て

も

ら

う

。

プ

ロ

パ

ー

を

育

て

る

た

め

に

出

向

に

行

か

せ

る

」

と

い

う

の

だ

。

そ

こ

で

、

プ

ロ

パ

ー

を

何

人

採

用

し

て

ど

の

よ

う

に

育

て

て

い

く

「「「「

エエエエ

ルルルル

ダダダダ

ーーーー

のののの

働働働働

くくくく

場場場場

がががが

足足足足

りりりり

なななな

いいいい

」」」」

とととと

いいいい

うううう

ウウウウ

ソソソソ

検

修

・

構

内

外

注

化

に

関

す

る

動

労

水

戸

と

水

戸

支

社

と

の

団

体

交

渉

は

、

第

１

回

８

月

21

日

、

第

２

回

８

月

30

日

に

開

催

さ

れ

た

。

こ

こ

で

は

ま

ず

、

外

注

化

に

よ

る

会

社

の

ね

ら

い

を

は

っ

き

り

さ

せ

る

と

こ

ろ

か

ら

追

及

を

開

始

し

た

。

会

社

は

①

エ

ル

ダ

ー

の

働

く

場

の

確

保

、

②

グ

ル

ー

国国国国

鉄鉄鉄鉄
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戸戸戸戸
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車車車車

労労労労

働働働働

組組組組

合合合合

水

戸

市

三

の

丸

三

‐

一

‐

三

発

行

責

任

者

石

井

真

一

編

集

者

西

納

岳

史

電

話

０

２

９

‐

２

２

７

‐

６

０

２

０

Ｆ

Ａ

Ｘ

０

２

９

‐

２

２

７

‐

６

２

９

１

練

を

や

れ

ば

大

丈

夫

」

と

回

答

。

業

務

全

部

が

委

託

と

な

る

構

内

運

転

士

は

ど

う

す

る

の

か

と

追

及

す

る

と

、

「

車

両

職

に

行

く

か

本

線

乗

務

も

あ

り

う

る

」

と

こ

れ

も

軽

々

し

く

回

答

。

業

務

委

託

の

せ

い

で

雇

用

関

係

も

業

務

も

コ

ロ

コ

ロ

替

え

ら

れ

る

労

働

者

の

気

持

ち

に

な

っ

て

み

ろ

！

仕

事

の

習

熟

度

や

意

欲

は

下

が

り

、

結

果

起

こ

る

の

は

車

両

故

障

の

続

出

と

重

大

事

故

で

あ

る

こ

と

は

明

ら

か

だ

。

絶

対

に

許

す

こ

と

は

で

き

な

い

。

以

上

、

こ

の

2

日

間

の

団

交

で

、

エ

ル

ダ

ー

の

職

場

確

保

の

面

か

ら

も

、

プ

ロ

パ

ー

を

育

て

る

と

い

う

面

か

ら

も

、

Ｍ

Ｔ

Ｓ

の

労

働

条

件

を

上

げ

る

と

い

う

面

か

ら

も

、

会

社

の

収

益

を

上

げ

る

と

い

う

面

か

ら

も

、

外

注

化

の

必

要

性

は

ま

っ

た

く

な

い

こ

と

が

は

っ

き

り

し

た

。

そ

の

反

面

、

技

術

の

維

持

・

継

承

を

な

い

が

し

ろ

に

す

る

会

社

の

安

全

無

視

の

姿

勢

は

明

ら

か

で

あ

り

、

絶

対

に

許

し

て

は

な

ら

な

い

。

次

回

団

交

は

９

月

４

日

、

6

日

と

続

く

。

動

労

水

戸

は

検

修

・

構

内

外

注

化

を

絶

対

に

認

め

な

い

。
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2016年度 ７ １８

2017年度 １８ １７
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