
職

場

の

皆

さ

ん

！

動

労

水

戸

は

本

日

３

月

12

日

、

外

注

化

粉

砕

を

柱

と

す

る

第

２

波

ス

ト

に

突

入

し

ま

す

。

今

年

10

月

１

日

か

ら

の

誘

導

の

外

注

化

を

絶

対

に

阻

止

し

、

不

当

な

出

向

に

出

さ

れ

た

仲

間

を

取

り

戻

す

た

め

、

誘

導

と

構

内

運

転

士

の

仲

間

が

17

時

05

分

か

ら

指

名

ス

ト

に

入

り

ま

す

。

Ｍ

Ｔ

Ｓ

は

３

月

16

日

の

ダ

イ

改

を

直

前

に

控

え

た

今

で

も

、

組

合

無

視

を

開

き

直

り

、

ま

と

も

な

説

明

・

訓

練

を

行

う

こ

と

す

ら

放

棄

し

て

い

ま

す

。

こ

の

ま

ま

で

は

現

場

の

混

乱

と

安

全

の

崩

壊

が

よ

り

い

っ

そ

う

進

む

こ

と

は

目

に

見

え

て

い

ま

す

。

さ

ら

に

、

ス

ト

通

告

を

受

け

て

、

不

当

・

違

法

を

百

も

承

知

で

会

社

は

再

び

「

業

務

指

示

」

で

ス

ト

破

り

を

青

年

に

強

制

し

よ

う

と

し

て

い

ま

す

。

「

業

務

指

示

」

と

さ

え

言

え

ば

何

を

や

っ

て

も

許

さ

れ

る

と

思

っ

て

い

る

の

で

し

ょ

う

か

？

労

働

者

を

な

め

る

の

も

い

い

加

減

に

し

ろ

！

先

日

３

月

６

日

の

第

１

波

ス

ト

で

ま

す

ま

す

明

ら

か

に

な

っ

た

デ

タ

ラ

メ

な

外

注

化

に

対

し

、

怒

り

を

倍

に

し

て

共

に

抗

議

し

闘

い

ま

し

ょ

う

！

３

月

６

日

の

勝

田

車

両

セ

ン

タ

ー

ス

ト

で

は

、

Ｍ

Ｔ

Ｓ

出

向

者

の

２

人

が

ス

ト

に

入

り

ま

し

た

。

「

ス

ト

破

り

」

代

務

を

め

ぐ

っ

て

会

社

は

デ

タ

ラ

メ

の

限

り

を

尽

く

し

ま

し

た

。

管

理

者

が

何

の

根

拠

も

正

当

性

も

な

い

口

頭

の

「

業

務

指

示

」

を

乱

発

。

青

年

労

働

者

を

脅

迫

し

、

休

日

返

上

の

代

務

を

強

制

し

、

さ

ら

に

車

掌

試

験

に

行

っ

て

い

る

仲

間

に

ま

で

出

勤

を

命

じ

た

の

で

す

。

そ

れ

で

も

仕

業

検

査

の

欠

員

時

間

が

発

生

す

る

と

何

と

「

一

人

片

側

仕

業

検

査

」

が

命

じ

ら

れ

ま

し

た

。

当

然

に

も

抗

議

さ

れ

る

と

、

作

業

指

示

責

任

者

で

無

資

格

の

当

直

助

役

が

自

ら

仕

業

検

査

を

や

ろ

う

と

し

た

の

で

す

。

前

代

未

聞

の

違

法

行

為

で

す

。

こ

ん

な

こ

と

の

た

め

の

「

業

務

指

示

」

と

は

何

な

の

で

し

ょ

う

か

。

一

片

の

正

当

性

も

あ

り

ま

せ

ん

。

鉄

道

会

社

に

あ

る

ま

じ

き

暴

挙

で

あ

り

、

安

全

へ

の

徹

底

的

な

無

責

任

で

す

。

安

全

と

労

働

者

へ

の

責

任

の

丸

投

げ

。

そ

れ

が

外

注

化

の

狙

い

で

あ

り

本

質

で

あ

る

こ

と

が

事

実

と

し

て

明

ら

か

に

な

り

ま

し

た

。

鉄

道

労

働

者

の

誇

り

と

未

来

を

か

け

て

、

外

注

化

に

絶

対

反

対

し

闘

い

ま

し

ょ

う

！

労

働

者

を

守

ら

ず

会

社

と

自

分

の

身

を

守

る

組

合

幹

部

の

支

配

に

よ

っ

て

、

Ｊ

Ｒ

で

は

長

ら

く

ス

ト

ラ

イ

キ

と

い

う

労

働

者

の

決

定

的

な

権

利

行

使

が

奪

わ

れ

て

き

ま

し

た

。

し

か

し

、

日

々

の

職

場

の

労

働

に

誇

り

と

責

任

を

持

っ

て

働

い

て

い

る

か

ら

こ

そ

、

労

働

者

は

ス

ト

ラ

イ

キ

の

行

使

で

会

社

の

横

暴

や

理

不

尽

な

命

令

か

ら

身

を

守

る

こ

と

が

で

き

る

の

で

す

。

私

た

ち

の

第

１

波

ス

ト

で

は

、

Ｍ

Ｔ

Ｓ

の

仕

業

検

査

２

名

の

仲

間

が

ス

ト

に

入

り

、

多

く

の

職

場

の

青

年

が

ス

ト

に

協

力

し

た

こ

と

に

よ

っ

て

、

会

社

は

完

全

に

対

応

不

能

に

陥

り

ま

し

た

。

そ

れ

は

労

働

者

に

大

き

な

力

が

あ

る

こ

と

を

示

し

て

い

ま

す

。

こ

の

秋

に

は

誘

導

が

外

注

化

さ

れ

よ

う

と

し

て

い

ま

す

。

次

は

全

面

外

注

化

で

す

。

そ

う

な

れ

ば

戻

る

と

こ

ろ

な

ど

あ

り

ま

せ

ん

。

「

１

割

の

管

理

者

と

残

り

９

割

の

非

正

規

職

」

と

い

う

社

会

構

造

を

Ｊ

Ｒ

は

さ

ら

に

推

し

進

め

よ

う

と

し

て

い

る

の

で

す

。

退

職

ま

で

の

年

数

を

数

え

て

「

逃

げ

切

り

」

を

考

え

る

一

部

の

年

配

者

や

「

提

案

や

っ

て

金

を

稼

い

で

楽

し

く

や

り

ま

し

ょ

う

」

な

ど

と

言

う

無

責

任

な

Ｍ

Ｔ

Ｓ

の

幹

部

に

、

こ

れ

か

ら

の

青

年

た

ち

の

運

命

が

任

せ

ら

れ

る

は

ず

が

あ

り

ま

せ

ん

。

外

注

化

を

阻

止

し

、

鉄

道

の

安

全

を

労

働

者

の

手

で

守

り

ま

し

ょ

う

！

私

た

ち

と

共

に

闘

う

こ

と

を

強

く

訴

え

ま

す

！


