
動
労
水
戸

国国国国

鉄鉄鉄鉄

水水水水

戸戸戸戸

動動動動

力力力力

車車車車

労労労労

働働働働

組組組組

合合合合

水

戸

市

三

の

丸

三

‐

一

‐

三

発

行

責

任

者

石

井

真

一

編

集

者

西

納

岳

史

電

話

０

２

９

‐

２

２

７

‐

６

０

２

０

Ｆ

Ａ

Ｘ

０

２

９

‐

２

２

７

‐

６

２

９

１

第５５５号 どうろうみと ２０１３年４月８日（月）

E-mail doro_mito@yahoo.co.jp

「「「「

狭狭狭狭

いいいい

裁裁裁裁

量量量量

権権権権

」」」」

をををを

口口口口

実実実実

にににに

安安安安

全全全全

破破破破

壊壊壊壊

開開開開

きききき

直直直直

るるるる

ＭＭＭＭ

ＴＴＴＴ

ＳＳＳＳ

動

労

水

戸

は

３

月

28

日

、

水

戸

鉄

道

サ

ー

ビ

ス

（

Ｍ

Ｔ

Ｓ

）

と

７

回

目

の

団

交

を

行

っ

た

。

３

月

ダ

イ

改

に

伴

う

労

働

条

件

変

更

の

提

案

を

求

め

る

組

合

の

要

求

を

、

Ｍ

Ｔ

Ｓ

は

か

た

く

な

に

拒

否

し

続

け

て

い

る

。

団

交

で

は

、

Ｍ

Ｔ

Ｓ

は

「

当

社

は

Ｊ

Ｒ

か

ら

仕

事

を

も

ら

っ

て

成

り

立

つ

会

社

な

の

で

、

仕

事

内

容

に

関

し

て

の

裁

量

権

は

狭

い

。

今

回

の

よ

う

な

ダ

イ

改

に

伴

う

業

務

内

容

の

変

更

で

あ

っ

て

も

事

前

に

組

合

と

の

協

議

は

難

し

い

」

と

発

言

し

た

。

そ

も

そ

も

業

務

委

託

と

は

請

負

会

社

が

１

０

０

％

自

分

の

責

任

で

請

け

負

っ

た

業

務

を

独

立

し

て

行

う

義

務

が

あ

る

。

し

か

も

鉄

道

業

務

は

仕

事

の

精

度

が

安

全

に

直

結

す

る

妥

協

が

許

さ

れ

な

い

仕

事

だ

。

「

裁

量

権

が

狭

い

の

で

組

合

・

現

場

の

要

求

を

汲

み

上

げ

ら

れ

な

い

。

問

題

が

あ

っ

て

も

改

善

で

き

な

い

」

と

い

う

言

い

逃

れ

は

通

用

し

な

い

。

今

回

の

団

交

で

、

Ｍ

Ｔ

Ｓ

の

「

Ｊ

Ｒ

か

ら

仕

事

を

も

ら

わ

な

け

れ

ば

会

社

が

成

り

立

た

な

い

。

仕

事

を

も

ら

う

た

め

な

ら

労

働

者

の

要

求

も

安

全

も

無

視

す

る

」

と

い

う

本

末

転

倒

な

経

営

が

明

ら

か

と

な

っ

た

。

業

務

受

託

で

生

ま

れ

る

「

企

業

の

利

益

」

の

た

め

に

鉄

道

業

務

を

請

け

負

っ

た

が

、

い

ざ

仕

事

が

始

ま

れ

ば

無

準

備

・

無

計

画

で

問

題

が

噴

出

し

、

労

働

者

の

怒

り

は

爆

発

し

て

い

る

。

そ

れ

で

も

「

オ

イ

シ

イ

仕

事

」

を

手

放

そ

う

と

は

し

な

い

Ｍ

Ｔ

Ｓ

と

い

う

会

社

は

、

ま

さ

に

労

働

者

を

地

獄

に

引

き

ず

り

込

む

「

ブ

ラ

ッ

ク

企

業

」

だ

。

同

時

に

、

こ

の

よ

う

な

会

社

を

「

グ

ル

ー

プ

企

業

」

と

し

て

抱

き

込

み

、

鉄

道

と

労

働

者

の

雇

用

に

対

す

る

責

任

を

丸

投

げ

に

し

て

き

た

Ｊ

Ｒ

本

体

も

同

罪

だ

。

会

社

は

口

先

で

は

「

安

全

は

輸

送

業

務

の

最

大

の

使

命

」

「

コ

ン

プ

ラ

イ

ア

ン

ス

」

と

言

う

が

、

労

働

者

の

仕

事

へ

の

誇

り

を

奪

い

、

安

全

破

壊

を

推

し

進

め

て

い

る

の

は

会

社

の

方

な

の

だ

。
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団

交

で

は

さ

ら

に

、

36

協

定

（

時

間

外

及

び

休

日

の

労

働

に

関

す

る

協

定

）

の

職

場

代

表

選

の

際

に

管

理

者

が

介

入

し

た

問

題

を

追

及

し

た

。

36

協

定

の

代

表

選

出

を

め

ぐ

っ

て

は

、

勝

田

で

は

、

管

理

者

が

「

代

表

選

出

は

会

社

が

関

与

す

る

こ

と

で

は

な

い

」

と

言

っ

て

告

示

す

ら

行

わ

ず

に

い

た

が

、

い

ざ

動

労

水

戸

組

合

員

が

代

表

に

立

候

補

し

３

月

21

日

か

ら

職

場

で

立

候

補

ビ

ラ

を

配

り

始

め

る

と

、

そ

の

翌

日

の

22

日

に

は

選

挙

活

動

を

行

っ

て

い

た

か

す

ら

不

明

の

別

の

代

表

が

選

出

さ

れ

て

い

た

。

水

戸

で

は

、

清

掃

労

働

者

が

「

こ

の

よ

う

な

代

表

選

は

今

回

が

初

め

て

だ

っ

た

が

、

何

の

た

め

の

署

名

か

説

明

も

な

か

っ

た

」

と

述

べ

て

い

る

。

土

浦

で

は

、

選

出

方

法

も

何

の

代

表

か

も

書

い

て

い

な

い

「

立

候

補

受

付

」

の

掲

示

が

わ

ず

か

２

日

間

の

期

限

で

張

り

出

さ

れ

、

そ

の

後

動

労

水

戸

組

合

員

の

と

こ

ろ

に

署

名

を

持

っ

て

回

っ

て

き

た

の

は

立

候

補

者

本

人

で

日

本

を

は

じ

め

ほ

と

ん

ど

の

国

で

は

「

８

時

間

労

働

制

」

が

法

律

で

厳

格

に

決

め

ら

れ

て

い

る

。

厚

労

省

が

「

過

労

死

ラ

イ

ン

（

月

80

時

間

＝

一

日

あ

た

り

４

時

間

）

」

を

定

め

て

い

る

よ

う

に

、

人

間

も

生

物

で

あ

る

以

上

、

休

息

を

取

ら

な

け

れ

ば

健

康

を

害

し

た

り

死

ん

で

し

ま

う

の

は

当

然

の

こ

と

だ

。

さ

ら

に

、

安

全

を

守

る

た

め

の

体

力

・

集

中

力

を

維

持

す

る

た

め

に

、

会

社

は

余

裕

を

持

っ

た

労

働

を

保

障

す

る

義

務

が

あ

る

。

「

超

勤

・

休

日

勤

務

を

さ

せ

る

場

合

、

会

社

が

一

方

的

に

決

め

る

の

で

は

な

く

必

ず

労

働

者

の

許

可

を

得

な

さ

い

」

と

い

う

の

が

36

協

定

の

趣

旨

で

あ

り

、

会

社

か

ら

労

働

者

に

対

し

て

「

大

変

申

し

訳

な

い

が

超

勤

・

休

日

労

働

を

認

め

て

く

だ

さ

い

」

と

い

う

姿

勢

で

結

ば

な

け

れ

ば

な

ら

な

い

の

だ

。

こ

の

大

原

則

を

あ

い

ま

い

に

し

て

形

式

的

に

協

定

を

結

ぶ

こ

と

は

断

じ

て

認

め

ら

れ

な

い

。

Ｍ

Ｔ

Ｓ

の

場

合

、

職

場

で

過

半

数

を

組

織

す

る

労

働

組

合

が

な

い

た

め

、

協

定

締

結

の

た

び

に

職

場

代

表

を

選

ぶ

必

要

が

あ

る

。

労

働

者

全

体

に

関

わ

る

こ

れ

ら

の

問

題

を

し

っ

か

り

と

協

議

し

労

働

者

の

同

意

を

得

る

と

い

う

過

程

を

、

今

回

の

協

約

締

結

は

完

全

に

無

視

し

て

い

る

。

こ

の

行

為

が

ど

れ

だ

け

労

働

者

の

権

利

を

踏

み

に

じ

る

も

の

で

あ

る

か

、

Ｍ

Ｔ

Ｓ

は

思

い

知

る

べ

き

だ

！

強

制

出

向

に

出

さ

れ

た

仲

間

を

取

り

戻

す

た

め

に

、

団

結

し

徹

底

的

に

闘

い

抜

こ

う

！

は

な

く

所

長

だ

っ

た

（

署

名

は

既

に

７

～

８

割

集

め

ら

れ

て

い

た

）

。

動

労

水

戸

が

Ｍ

Ｔ

Ｓ

本

社

に

抗

議

す

る

と

代

表

選

出

の

話

は

う

や

む

や

と

な

り

、

再

選

挙

が

行

わ

れ

た

か

不

明

の

ま

ま

、

３

月

21

日

に

「

代

表

決

定

」

の

掲

示

が

張

り

出

さ

れ

た

。

そ

の

後

、

３

月

22

日

に

は

各

事

業

所

の

「

代

表

」

が

Ｍ

Ｔ

Ｓ

本

社

に

集

め

ら

れ

、

会

社

は

36

協

定

と

就

業

規

則

の

改

訂

案

を

見

せ

て

「

明

日

23

日

以

降

に

締

結

し

て

欲

し

い

」

と

言

い

渡

し

た

と

い

う

。

36

協

定

は

「

既

に

労

基

署

に

提

出

し

た

」

と

Ｍ

Ｔ

Ｓ

は

回

答

し

た

。

36

協

定

の

中

身

も

就

業

規

則

の

変

更

も

現

場

に

知

ら

さ

れ

る

こ

と

な

く

「

密

約

」

と

も

言

え

る

形

で

結

ば

れ

た

の

だ

。
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