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国
交
労
組
建
設
部
門
は
一
一
月
一
一
日
、
身
上
書
尊
重
と
人
事
の

基
準
化
、
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
（
以
下
、
Ｗ
Ｌ
Ｂ
）
に
配
慮
し

た
人
事
、
出
張
所
・
事
務
所
職
員
の
大
幅
増
員
、
テ
ッ
ク
フ
ォ
ー
ス

（
以
下
、
Ｔ
Ｅ
Ｃ
）
を
含
め
た
災
害
対
応
の
問
題
、
五
～
六
級
定
数

の
大
幅
拡
大
や
専
門
職
種
の
処
遇
改
善
、
「
働
き
方
改
革
」
に
よ
る

サ
ー
ビ
ス
残
業
の
増
大
、
業
務
執
行
体
制
の
改
善
な
ど
に
つ
い
て
官

房
長
交
渉
を
実
施
し
ま
し
た
。
東
海
建
設
支
部
か
ら
は
炭
竈
書
記
長

が
参
加
し
、
増
員
、
内
示
を
早
め
る
こ
と
を
求
め
ま
し
た
。 

上
書
で
把
握
し
た
事
情
や
希
望

も
出
来
る
だ
け
尊
重
す
る
」
と

回
答
し
ま
し
た
。
ま
た
、
そ
の

後
の
や
り
と
り
に
お
い
て
、
佐

藤
調
査
官
が
、
地
整
な
ど
下
部

組
織
も
同
様
の
姿
勢
で
あ
る
こ

と
を
示
し
ま
し
た
。 

   

台
風
一
九
号
を
は
じ
め
、
大

規
模
災
害
が
相
次
い
だ
中
で
、

事
務
所
や
出
張
所
で
は
業
務
執

行
体
制
の
問
題
が
生
じ
た
こ
と

を
指
摘
し
、
具
体
的
事
例
も
示

し
て
「
防
災
官
庁
を
自
負
す
る

の
で
あ
れ
ば
出
先
機
関
の
大
幅

増
員
こ
そ
必
要
だ
」
と
訴
え
ま

し
た
。
関
東
建
設
支
部
か
ら
は
、

避
難
警
報
（
レ
ベ
ル
五
）
の
発

出
遅
れ
が
生
じ
て
し
ま
っ
た
最

大
の
要
因
は
事
務
所
の
職
員
削

減
で
あ
り
、
職
員
個
人
へ
の
責

任
追
及
は
絶
対
に
行
わ
な
い
よ

う
指
摘
し
、
併
任
発
令
な
ど
小

手
先
の
対
応
で
は
な
く
、
し
っ

か
り
と
職
員
を
増
員
す
る
よ
う

求
め
ま
し
た
。
ま
た
、
北
陸
建

設
支
部
か
ら
は
、
千
曲
川
破
堤

対
応
の
た
め
に
連
続
三
三
日
勤

務
を
し
て
い
る
出
張
所
長
の
事

例
や
、
超
過
勤
務
時
間
が
二
九

〇
時
間
を
超
え
て
い
る
管
理
職

⑥
Ｔ
Ｅ
Ｃ
派
遣
の
問
題
指
摘

と
、
実
情
に
見
合
っ
た
手
当
の

実
現
。 

⑦
建
設
労
働
者
の
処
遇
改
善
、

若
手
入
職
者
の
確
保
な
ど
魅

力
あ
る
建
設
産
業
へ
の
転

換
。 

な
ど
に
つ
い
て
指
摘
し
、
改
善

を
求
め
ま
し
た
。 

   

野
村
官
房
長
は
、
災
害
対
応

な
ど
に
対
す
る
職
員
の
奮
闘
に

謝
意
を
表
し
た
後
、
身
上
書
に

対
す
る
従
来
の
方
針
は
変
わ
ら

な
い
こ
と
を
示
し
た
上
で
「
身

  

 
古澤建設部門委員長 

交
渉
の
冒
頭
、
建
設
部
門
の

古
澤
委
員
長
か
ら 

①
身
上
書
の
記
載
内
容
を
尊
重

し
、
Ｗ
Ｌ
Ｂ
取
組
計
画
の
着

実
な
履
行
を
は
か
る
こ
と
。 

②
青
年
層
・
係
長
層
な
ど
の
退

職
者
増
加
の
課
題
。 

③
人
事
院
勧
告
に
基
づ
く
給
与

法
改
正
の
早
期
実
施
。 

④
六
五
歳
定
年
制
に
向
け
た
議

論
。 

⑤
定
員
合
理
化
計
画
に
よ
る
職

員
削
減
の
弊
害
。
大
幅
増
員

の
実
現
。 
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が
い
る
こ
と
を
示
し
、
職
員
個
人

の
奮
闘
に
頼
っ
て
組
織
的
な
対

応
が
出
来
て
い
な
い
中
で
、
人
事

院
規
則
に
も
違
反
す
る
よ
う
な

働
き
方
が
当
た
り
前
に
行
わ
れ

て
い
る
現
状
を
早
急
に
改
善
し
、

職
員
の
健
康
管
理
や
安
全
管
理

を
確
実
に
行
う
よ
う
厳
し
く
求

め
ま
し
た
。
こ
れ
に
対
し
、
佐
藤

調
査
官
は
「
職
員
の
安
全
管
理
は

言
う
ま
で
も
無
く
重
要
だ
。
人
事

院
規
則
一
〇-

四
（
職
員
の
保
健

及
び
安
全
保
持
）
に
基
づ
き
適
切

に
対
応
し
て
い
き
た
い
」
と
回
答

し
ま
し
た
が
、
具
体
的
な
解
決
策

は
示
し
ま
せ
ん
で
し
た
。 

ま
た
、
Ｔ
Ｅ
Ｃ
派
遣
に
関
わ
っ

て
、
近
畿
建
設
支
部
か
ら
「
河
川

や
砂
防
の
Ｔ
Ｅ
Ｃ
隊
員
に
道
路

の
担
当
者
を
派
遣
し
た
り
、
研
修

受
講
や
災
害
対
応
経
験
の
無
い

新
採
を
派
遣
し
た
り
し
て
い
る
。

３２２６ 

国
土
交
通
労
組
に
入
っ
て 

処
遇
改
善
を
勝
ち
取
ろ
う 

身
上
書
の
尊
重
、
Ｗ
Ｌ
Ｂ
に 

考
慮
し
た
人
事
を 

定
員
削
減
の
問
題
が
噴
出 

＝
Ｔ
Ｅ
Ｃ
派
遣
・災
害
対
応
で
＝ 

交渉にのぞむ建設部門役員 

身
上
書
「出
来
る
だ
け
尊
重
」 

地
整
等
も
同
様
の
姿
勢 
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か
し
、
佐
藤
調
査
官
は
「
中
高

齢
の
山
や
年
齢
構
成
の
状
況
は

把
握
し
て
い
る
」
と
回
答
し
た

も
の
の
「
全
体
と
し
て
良
く
な

る
よ
う
努
力
」
の
繰
り
返
し
に

留
ま
っ
て
い
ま
す
。 

Ｗ
Ｌ
Ｂ
を
重
視
し
た
働
き
方

が
社
会
的
に
広
ま
っ
て
い
る
中

で
、
国
土
交
通
省
の
職
場
は
旧

態
依
然
と
し
た
本
省
・
本
局
優

遇
、
労
務
部
門
・
計
画
部
門
優

   

事
務
所
・
出
張
所
の
処
遇
後

退
が
顕
著
に
な
る
中
で
、
と
り

わ
け
専
門
職
種
の
処
遇
改
善
が

急
務
で
あ
る
こ
と
を
指
摘
し
ま

し
た
。
当
局
は
「
Ｔ
Ｅ
Ｃ
な
ど
、

専
門
性
を
発
揮
し
て
活
躍
い
た

だ
い
て
い
る
こ
と
は
認
識
し
て

い
る
」
と
回
答
し
ま
し
た
が
「
全

体
と
し
て
良
く
な
る
よ
う
最
大

限
努
力
し
て
き
た
」
「
相
当
程

度
改
善
し
て
い
る
」
と
回
答
し

た
た
め
、
年
齢
と
在
級
実
態
の

比
較
を
示
し
て
「
本
省
や
本
局

な
ど
一
部
優
遇
に
留
ま
っ
て
お

り
、
出
先
の
処
遇
は
後
退
し
て

い
る
」
と
重
ね
て
追
及
し
ま
し

た
。
ま
た
、
研
究
機
関
支
部
や

地
理
支
部
か
ら
も
、
ベ
テ
ラ
ン

職
員
の
処
遇
後
退
改
善
や
、
組

合
役
員
の
差
別
的
処
遇
格
差
の

改
善
も
指
摘
し
て
い
ま
す
。
し

遇
と
な
っ
て
お
り
「
局
に
行
か

な
い
と
昇
格
し
な
い
」
「
本
省

経
験
者
は
別
格
」
と
い
う
差
別

人
事
が
横
行
し
て
い
ま
す
。 

超
過
勤
務
あ
り
き
、
サ
ー
ビ

ス
残
業
あ
り
き
の
職
場
実
態
に

つ
い
て
も
、
当
局
は
「
削
減
に

向
け
た
一
層
の
努
力
を
行
う
」

と
し
た
も
の
の
、
一
方
で
は
「
職

員
個
々
の
意
識
を
変
え
て
一
人

ひ
と
り
が
積
極
的
に
超
勤
縮
減

二
次
災
害
の
リ
ス
ク
が
高
い
現

場
は
一
歩
間
違
え
ば
命
に
関
わ

る
。
そ
う
し
た
職
員
も
派
遣
し

な
い
と
体
制
が
組
め
な
い
。
災

害
対
応
の
ス
ペ
シ
ャ
リ
ス
ト
と

言
え
る
の
か
」
と
指
摘
し
ま
し

た
。
し
か
し
、
佐
藤
調
査
官
は

「
研
修
や
教
育
、
装
備
の
拡
充

も
進
め
て
い
る
。
マ
ニ
ュ
ア
ル

の
充
実
な
ど
も
行
っ
て
い
る
」

と
の
定
型
的
な
回
答
に
留
ま

り
、
職
場
の
実
態
を
踏
ま
え
た

対
応
と
は
言
い
難
い
不
誠
実
な

対
応
に
終
始
し
ま
し
た
。 

災
害
対
応
が
国
土
交
通
省
の

重
要
な
業
務
で
あ
る
こ
と
は
我

々
も
理
解
し
て
い
ま
す
。
問
題

は
、
適
切
な
対
応
が
出
来
な
い

ほ
ど
職
場
が
疲
弊
し
て
い
る
こ

と
で
あ
り
、
交
渉
で
の
指
摘
を

真
摯
に
受
け
止
め
職
員
の
大
幅

増
員
や
体
制
拡
充
を
早
急
に
行

う
よ
う
引
き
続
き
求
め
て
い
き

ま
す
。 

に
取
り
組
ん
で
も
ら
い
た
い
」

と
無
責
任
な
回
答
を
し
て
い
ま

す
。
こ
う
し
た
職
場
実
態
を
見

限
っ
て
、
係
長
ク
ラ
ス
ま
で
含

め
若
年
退
職
が
全
国
で
多
発
し

て
い
る
異
常
な
状
況
を
当
局
は

問
題
と
感
じ
て
い
ま
せ
ん
。 

『
Ｗ
Ｌ
Ｂ
推
進
計
画
を
作
っ

た
』
と
胸
を
は
る
の
で
は
な
く
、

実
効
あ
る
人
事
政
策
へ
の
転
換

を
強
く
求
め
ま
す
。 

支
部
か
ら
参
加
し
た
炭
竈
書

記
長
か
ら
は
次
の
二
点
に
つ
い

て
指
摘
し
、
回
答
を
得
ま
し
た
。

   指
摘
災
害
対
応
で
要
員
が
不
足

し
て
い
る
。
通
常
業
務
と
災
害

対
応
の
二
つ
の
こ
と
を
す
る
に

は
や
は
り
人
が
必
要
。
官
房
長

か
ら
「
隊
員
を
派
遣
し
た
場
合

は
過
度
な
負
担
と
な
ら
な
い
よ

う
に
」
と
の
こ
と
だ
が
現
場
は

既
に
過
度
な
負
担
と
な
っ
て
い

る
。
中
部
で
災
害
が
無
い
に
せ

よ
「
十
分
な
対
応
が
と
れ
な
い
」

と
危
惧
し
て
お
り
、
増
員
を
求

め
る
。 

回
答
災
害
対
応
を
は
じ
め
国
交

省
に
対
す
る
国
民
の
期
待
が
高

ま
る
中
、
皆
様
の
ご
苦
労
に
つ

い
て
は
承
知
し
て
い
る
。
定
員

を
取
り
巻
く
状
況
は
き
わ
め
て

厳
し
い
。
各
任
命
権
者
に
お
い

て
も
任
用
上
の
工
夫
、
業
務
改

善
の
工
夫
等
、
限
ら
れ
た
人
員

で
や
り
く
り
を
し
て
い
た
だ
い

て
い
る
。
引
き
続
き
、
各
任
命

権
者
の
努
力
と
と
も
に
、
本
省

と
し
て
も
要
員
の
確
保
を
は
じ

め
と
し
た
観
点
で
最
大
限
努
力

し
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い

る
。 

   

指
摘
昨
年
度
は
内
示
日
を
三
月

七
日
と
各
任
命
権
者
が
決
め

た
。
引
越
し
の
問
題
が
あ
り
、

職
員
へ
の
協
力
依
頼
が
あ
っ
た

が
、
職
員
の
負
担
を
軽
減
す
る

た
め
に
も
内
示
日
を
早
め
る
べ

き
。「
各
任
命
権
者
の
判
断
」
で

は
無
く
国
土
交
通
省
と
し
て
対

策
を
講
じ
る
べ
き
。 

回
答
内
示
の
時
期
は
、
地
方
公

共
団
体
へ
の
異
動
、
地
整
外
な

ど
任
命
権
者
の
内
外
に
わ
た
る

人
事
が
相
当
数
あ
る
こ
と
や
、

新
設
組
織
の
決
定
な
ど
様
々
な

要
因
が
あ
る
な
お
あ
、
生
活
と

の
調
和
を
で
き
る
だ
け
配
慮
す

る
と
い
う
姿
勢
で
、
慎
重
に
人

事
作
業
を
進
め
て
い
く
中
で

「
で
き
る
だ
け
」
の
努
力
を
行

っ
た
結
果
、
今
年
の
四
月
期
は

三
月
七
日
に
内
示
が
行
わ
れ

た
。 引

越
し
費
用
の
高
騰
を
受
け

て
、
皆
さ
ん
の
負
担
を
軽
減
さ

せ
る
た
め
、
既
実
施
の
「
事
業

者
の
空
き
情
報
」
提
供
に
加
え
、

「
分
散
引
越
し
」
の
検
討
を
お

知
ら
せ
し
た
。
き
め
細
か
い
目

配
り
で
職
員
は
取
り
得
る
対
応

を
と
っ
て
い
た
だ
い
た
。
一
方
、

赴
任
旅
費
に
つ
い
て
は
、
旅
費

法
に
お
い
て
決
ま
っ
て
お
り
、

国
交
省
で
の
対
応
は
難
し
い
。

意
見
を
踏
ま
え
実
情
を
把
握
し

な
が
ら
受
け
止
め
る
。 

専
門
職
種
・ベ
テ
ラ
ン
職
員
の 

職
務
職
責
に
見
合
っ
た
処
遇
を 

内
示
の
時
期
を
早
め
、 

職
員
の
負
担
軽
減
を 

既
に
過
度
な
負
担
、 

職
員
の
増
員
を
！ 

＝各支部代表の発言項目＝ 
  

東北：中高齢層の昇格改善。 
   台風災害を踏まえ、無理な震災復興供 

用の見直し。 
北陸：千曲川破堤に関する職場疲弊。 
   当局の安全確保義務違反追及。 
地理：高齢層の処遇遅れ。 

女性職員の処遇格差。 
   転勤強要による退職の発生。 
   女性職員の災害現場での働き方改善。 
研究：組合役員に対する昇格差別解消。 
   行政職フルタイム再任用実現。 
   非常勤職員の勤務評定導入反対、処遇 

改善要求。 
関東：台風災害対応に関わる職場の混乱。 
東海：定員削減に伴う職場環境悪化、労働強 

化の実態。 
   内示日前倒し、実効ある引越難民対策 

の実施。 
近畿：ＴＥＣでの専門分野外・経験不足者派 

遣。 
   ２巡目派遣時の休日出発改善。 
中国：職員の年齢構成のいびつさ指摘。 

処遇改善。 
   サービス残業の横行。 
四国：サービス残業の横行。 

当局も人員不足を認識。 
   専門職種の職責を認め、処遇の大幅改 

善。 
九州：ＴＥＣ派遣移動時の超勤未払い改善。 


