
  

ブログは http://kourousotoukai01.gigd.net/   フェイスブックもご利用ください 

                                      

 

   

 

験
し
た
く
な
い
（
同
）
」
と
な
っ

て
お
り
、
転
勤
肯
定
派
は
三
分

の
一
に
と
ど
ま
る
。
性
別
で
は

男
性
、
年
齢
で
は
三
〇
歳
未
満
、

機
関
で
は
本
府
省
庁
等
、
が
高

く
な
る
傾
向
が
あ
る
よ
う
だ

が
、
い
ず
れ
に
し
て
も
四
割
程

度
に
と
ど
ま
っ
て
い
る
。
一
方
、

時
間
的
制
約
が
あ
る
職
員
で
は

三
割
弱
に
と
ど
ま
る
。
ま
た
、

過
去
の
転
勤
に
不
満
を
持
つ
職

員
で
は
二
割
に
と
ど
ま
っ
て
い

る
ん
だ
（
グ
ラ
フ
省
略
）
。 

お
．
理
由
は
？ 

に
．
半
数
の
職
員
が
、「
引
越
費

用
の
負
担
」
を
、
四
割
以
上
が

お
．
こ
の
前
、
国
家
公
務
員
の

女
性
活
躍
と
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ

ラ
ン
ス
推
進
に
関
す
る
職
員
ア

ン
ケ
ー
ト
結
果
で
働
き
方
改
革

の
現
状
を
教
え
て
も
ら
っ
た
け

ど
他
に
何
か
書
い
て
あ
る
の
？ 

に
．
前
回
説
明
の
項
目
以
外
で

は
転
勤
に
関
す
る
調
査
結
果
が

掲
載
さ
れ
て
い
る
。 

お
．
興
味
深
い
内
容
で
す
ね
。 

に
．
全
体
で
は
、
三
四
・
四
％
が

「
転
勤
を
経
験
し
た
い
（
で
き

れ
ば
含
む
）
」
と
し
て
い
る
一

方
、
六
三
・
五
％
が
「
転
勤
を
経

20  ７ 20 

転
勤
肯
定
派
は
１
／
３ 

転
勤
費
用
負
担
に
、
子
の
就
学
も 

3242 

第 18 回女性職員活躍・ワークライフバランス推進協議会議資料（国家公務員の女性活
躍とワークライフバランス推進に関する職員アンケート結果）を参考に作成しています。 

 

No.013 

他省庁でもこんなに転勤？

「内示は２ヶ月程度以上前に」が87% 

「
子
の
就
学
」
「
赴
任
後
の
負

担
」
を
理
由
に
し
て
い
る
（
右

上
図
参
照
）
。 

お
．
性
別
で
の
違
い
や
年
齢
で

の
違
い
は
「
ナ
ル
ホ
ド
」
で
す

が
、
転
勤
満
足
度
に
よ
っ
て
「
引

越
や
赴
任
後
の
経
済
的
負
担
」

の
選
択
者
に
大
き
な
違
い
が
生

じ
て
い
る
の
は
不
思
議
で
す

ね
。 

に
．
理
由
は
わ
か
ら
な
い
け
ど
、

宿
舎
の
貸
与
や
引
越
時
期
、
頻

度
な
ど
の
差
だ
ろ
う
ね
。 

    

に
．
転
勤
時
の
配
慮
事
項
と
し

て
「
早
期
内
示
」
と
回
答
し
た

者
の
内
示
時
期
は
一
ヶ
月
以
上

 

配
慮
事
項
一
ヶ
月
前
内
示 

国
交
省
転
勤
満
足
度
最
下
位 
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前
が
四
割
以
上
、
一
ヶ
月
程
度

を
含
め
る
と
九
割
近
く
な
っ
て

い
る
（
表
下
表
参
照
）
。 

お
．
え
！
建
設
の
職
場
っ
て
内

示
は
三
週
間
前
、
一
斉
面
談
（
異

動
地
域
や
有
無
が
わ
か
る
時

期
）
で
や
っ
と
一
ヶ
月
前
じ
ゃ

無
い
で
す
か
。
本
省
人
事
だ
と

も
っ
と
短
い
で
す
よ
ね
。 

に
．
そ
う
な
ん
だ
。
し
か
も
、
転

勤
頻
度
も
圧
倒
的
に
多
い
（
左

図
参
照
）
。
だ
か
ら
、
転
勤
の
負

担
は
他
省
庁
以
上
だ
よ
ね
。 

お
．
本
当
だ
。
「
転
勤
五
回
以

上
」
の
割
合
も
全
体
よ
り
二
割

以
上
高
い
し
、
「
転
勤
満
足
度
」

も
七
％
も
低
く
、
最
下
位
じ
ゃ

無
い
で
す
か
。
「
引
越
費
用
の

負
担
軽
減
」
も
八
％
高
い
し
。 

に
．
引
越
費
用
は
今
年
か
ら
原

則
実
費
に
な
っ
て
い
る
か
ら
軽

減
は
図
ら
れ
た
は
ず
だ
。
こ
の

項
目
を
選
ん
で
い
た
者
が
次
に

何
を
期
待
す
る
か
だ
ろ
う
ね
。 

お
．
確
か
に
内
示
が
遅
い
割
に

「
内
示
の
早
期
化
」
「
早
期
意

向
把
握
」
は
平
均
並
み
だ
し
、

「
子
育
て
／
介
護
／
配
偶
者
配

慮
」
も
高
く
な
い
で
す
よ
ね
。 

に
．
整
備
局
で
も
転
勤
頻
度
を

他
省
庁
並
み
に
落
と
し
、
「
生

活
と
の
調
和
」
「
職
員
の
経
済

的
負
担
軽
減
」
を
図
っ
て
ほ
し

い
よ
ね
。 

    

に
．
も
う
一
つ
は
、
内
示
の
時

 

 

転勤に関する調査【府省等別】 （％）

1回〜4回 5回以上
転勤を経験
したい・できれ
ばしたい

転勤を経験
したくない・で
きればしたくな

い

満⾜ 不満

内⽰前の早
期段階での
転勤の意向
確認

⼦育て／介
護／配偶者
等に配慮した
時期の転勤

⼦育て／介
護／配偶者
等に配慮した
転勤先

内⽰の早
期化

いわゆる赴任
期間の活⽤

引越費⽤の
経済的な負
担の軽減

内閣官房 80.3 19.7 47.4 45.8 82.5 17.5 82.2 54.2 56.5 70.8 16.2 53.0

内閣府 78.8 21.2 38.9 53.7 77.1 22.9 81.7 57.6 52.5 69.2 16.7 51.6

公正取引委員会 95.7 4.3 43.0 55.9 75.9 24.1 76.3 62.9 55.9 62.9 13.4 58.1

警察庁 55.8 44.2 29.3 64.5 57.2 42.8 69.7 41.1 53.7 74.0 12.9 58.2

⾦融庁 92.2 7.8 37.3 55.0 83.3 16.7 82.2 57.4 66.9 66.9 18.3 39.6

復興庁 72.4 27.6 43.1 50.0 74.1 25.9 77.8 45.8 55.6 65.3 25.0 54.2

総務省 79.0 21.0 32.5 63.2 68.6 31.4 77.3 47.8 53.1 70.5 13.9 58.7

法務省 71.5 28.5 27.7 71.8 62.0 38.0 71.6 48.5 58.5 52.8 12.9 58.2

外務省 71.0 29.0 73.0 26.1 83.5 16.5 75.2 58.0 68.6 65.9 16.8 52.2

財務省 71.6 28.4 31.4 67.2 69.2 30.8 79.8 50.2 63.7 74.0 21.3 49.3

⽂部科学省 91.2 8.8 48.1 43.9 86.2 13.8 77.9 53.7 59.3 72.3 13.3 50.2

厚⽣労働省 69.4 30.6 28.6 68.0 60.3 39.7 68.4 44.3 53.9 69.9 14.5 63.3

農林⽔産省 56.9 43.1 32.7 66.2 56.1 43.9 77.9 45.0 52.7 64.5 15.5 60.7

経済産業省 94.7 5.3 35.6 57.7 76.4 23.6 80.3 55.9 59.7 61.0 13.4 47.5

国⼟交通省 46.0 54.0 31.7 67.6 53.7 46.3 68.3 42.1 54.9 56.5 16.0 67.0

環境省 65.6 34.4 49.0 41.0 76.8 23.2 75.3 48.2 50.2 66.1 18.7 56.6

原⼦⼒規制委員会 87.5 12.5 34.1 53.8 79.5 20.5 81.2 57.4 58.7 63.2 15.2 43.0

防衛省 71.0 29.0 41.9 56.5 64.8 35.2 60.2 46.3 50.7 51.8 14.7 55.8

⼈事院 94.3 5.7 34.0 63.6 77.1 22.9 79.6 58.6 54.3 66.0 14.8 60.5

全体 62.3 37.7 34.3 63.5 60.8 39.2 69.4 46.1 54.5 59.3 15.2 59.3

（注１）  「国家公務員の⼥性活躍とワークライフバランス推進に関する職員アンケート調査」から、転勤経験者が50⼈以上の府省等を抜粋。
　　　「全体」は、回答数が50⼈未満の府省等も含んだ職員アンケート回答者全体の数値。
（注２）全体値より20％以上⾼いものに　　　　　。

府省等名

転勤回数 転勤に対する意向 転勤に対する満⾜度 転勤時に期待する配慮

 

一斉
面談

余裕
日

内示

木 金 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火
2/16 2/17 2/20 2/21 2/22 2/23 2/24 2/25 2/26 2/27 2/28 3/1 3/2 3/3 3/4 3/5 3/6 3/7

金 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水
2/16 2/19 2/20 2/21 2/22 2/23 2/24 2/25 2/26 2/27 2/28 3/1 3/2 3/3 3/4 3/5 3/6 3/7

金 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木
2/15 2/18 2/19 2/20 2/21 2/22 2/23 2/24 2/25 2/26 2/27 2/28 3/1 3/2 3/3 3/4 3/5 3/6 3/7

月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金
2/17 2/18 2/19 2/20 2/21 2/22 2/23 2/24 2/25 2/26 2/27 2/28 2/29 3/1 3/2 3/3 3/4 3/5 3/6

当局基準

(組合調)

全国
統一

月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金
2/15 2/16 2/17 2/18 2/19 2/20 2/21 2/22 2/23 2/24 2/25 2/26 2/27 2/28 3/1 3/2 3/3 3/4 3/5

2019年

2018年

2017年

２回目の面談

来年のスケジュールは？

過去の人事作業スケジュールと来年の想定スケジュール

インターバル インターバル余裕日

５日間空ける
（作業期間と言っているが・・・）

2019年は、
２月一斉と
しないため
に設けた

2021年

2020年

４労働日で階層別に実施
１週間空ける

（作業期間と言っているが・・・）

組合の粘り強い運動で２月中
の「一斉面談」を実現！

一部職場で管理
職に情報漏洩

新規採用者に
部署通知到着

２月中に一斉面談を行うためには2/15にスタートが必要
３月に入ると家賃や子の就学(園)等で問題。

2020年に①一斉面談日に内示発送、②内示前日AMには情
報確定、からインターバルに疑問。3/1内示も可能？

期
だ
よ
ね
。 

 

ア
ン
ケ
ー
ト
結
果

で
は
、
性
別
、
年
代
、

職
域
、
転
勤
範
囲
で

ば

ら

つ

き

は

あ

る

が
、
全
体
で
は
二
ヶ

月
以
上
で
四
三
％
、

二
ヶ
月
程
度
を
含
め

る
と
八
七
％
に
な
っ

て
い
る
。
他
省
庁
を

含
め
、
多
く
の
職
員

が
「
内
示
の
早
期
化
」 

「

二

ヶ

月

前

の

内

示
」
を
求
め
て
い
る

こ
と
が
わ
か
る
。 

お
．
今
年
の
中
部
地

整
の
人
事
ス
ケ
ジ
ュ

ー
ル
は
ど
う
な
る
の

か
な
？ 

に
．
こ
れ
ま
で
話
し

た
実
態
を
当
局
が
真

剣
に
受
け
止
め
れ
ば

大
き
く
前
倒
し
が
で

き
る
だ
ろ
う
。
し
か

し
、
当
局
は
「
他
機
関

と
の
人
事
調
整
」
等

を
理
由
に
こ
れ
ま
で

は
、
職
員
に
負
担
を

押
し
つ
け
て
き
て
お

り
、
そ
の
姿
勢
が
ど

れ

だ

け

変

わ

る

か

だ
。
こ
れ
ま
で
の
ス

ケ
ジ
ュ
ー
ル
で
日
程

を
当
て
は
め
て
も
、

遅
く
て
も
三
月
五
日

に
は
内
示
が
可
能
な

は
ず
だ
。 

お
．
何
と
か
二
月
中

に
し
て
よ
。 

当
局
は
、
職
員
の
不
満
・要
求 

真
摯
に
受
け
止
め
改
善
を
！  


