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今
年
度
は
十
五
名
の
社
会
人
採

用
を
含
め
八
七
名
が
採
用
さ
れ

ま
し
た
が
、
採
用
直
後
に
出
勤

制
限
が
あ
り
職
場
の
状
況
も
見

え
ず
、
新
型
コ
ロ
ナ
禍
で
の
研

修
は
Ｗ

ｅ
ｂ
で
実
施
と
な
り
昨

年
度
ま
で
と
は
大
き
く
変
わ
り

ま
し
た
。
特
に
、
要
員
が
不
足

す
る
中
で
の
社
会
人
採
用
に
つ

い
て
は
、
係
と
し
て
の
役
割
を

任
さ
れ
る
中
、
今
ま
で
の
研
修

と
は
異
な
る
対
応
が
必
要
と
指

摘
し
て
き
ま
し
た
が
、
当
局
は

「
一
人
前
の
社
会
人
を
採
用
」

と
し
て
フ
ォ
ロ
ー
を
怠

っ
て
き

ま
し
た
。
今
年
度
の
異
常
な
業

務
体
制
と
し
て
い
ま
す
が
、
次

年
度
も
同
じ
状
況
で
対
応
の
変

化
が
無
け
れ
ば
、
職
場
を
支
え

る
職
員
が
育
つ
環
境
に
な
い
と

言
え
ま
す
。
今
後
の
動
向
に
注

視
が
必
要
で
す
。

ま
た
、
業
務
改
善
に
つ
い
て

は
、
テ
レ
ビ
会
議
の
実
施

・
設

計
業
務
の
簡
素
化
な
ど
、
新
型

コ
ロ
ナ
禍
で
の
対
応
を
「改
善
」

と
位
置
づ
け
て
当
局
は
回
答
し

て
い
ま
す
が
、
各
事
務
所
の
事

業

・
本
省
指
示
の
調
査
な
ど
業

務
内
容
は
変
わ

っ
て
い
な
い
と

の
声
が
あ
が

っ
て
い
ま
す
。
堀

田
局
長
は

一
一
月
交
渉
の
中
で

業
務
改
善
に
つ
い
て

「
一
つ
ひ

と
つ
解
決
し
て
い
く
し
か
な
い
。

若
い
人
が
働
き
や
す
い
職
場
環

境
を
作
る
よ
う
、

一
人
ひ
と
り

に
つ
い
て
何
故
業
務
が
多
い
の

か
、
具
体
的
に
議
論
を
し
て
、

で
き
る
だ
け
解
消
す
る
よ
う
検

討
す
る
こ
と
が
必
要
。
」
「
一
日

十
分
、
二
十
分
で
も
か
か
る
時

間
を
短
く
。

一
つ
ひ
と
つ
削
る

努
力
に
尽
き
る
。
」
と
回
答
さ

れ
ま
し
た
。
中
部
地
整
の
各
職

場
で
堀
田
局
長
の
意
を
踏
ま
え

た
対
応
が
必
要
で
す
。

各
職
場
は
、
連
年
の
定
員
抑

制
で
要
員
が
削
ら
れ
る
、
あ
る

い
は
年
度
途
中
で
欠
員
と
な
る

な
ど
、
そ
れ
ぞ
れ
の
係
の
業
務

量
が
年
々
重
く
な
っ
て
い
る
状

況
で
す
。
ま
た
、
各
課
が
要
員

が
不
足
す
る
中
、
事
務
所
全
体

で
の
動
き
が
見
え
に
く
く
、
自

身
の
業
務
で
精

一
杯
の
職
場
が

増
え
て
き
て
い
ま
す
。
そ
ん
な

状
況
で
、
人
材
の
育
成

・
職
場

の
フ
ォ
ロ
ー
を
事
務
所
だ
け
で

任
せ
る
状
況
は
限
界
で
あ
り
、

要
員
を

一
人
確
保
で
き
な
い
の

で
あ
れ
ば
、

一
人
分
の
仕
事
を

確
実
に
減
ら
す
業
務
改
善
を
実

現
す
る
、
本
気
の
対
応
が
必
要

と
考
え
ま
す
。

次
年
度
に
は
河
川
で
新
た
な

事
務
所
が
新
設
さ
れ
ま
す
が
、

各
職
場
の
要
員
確
保

・
現
状
の

業
務
改
善
に
つ
い
て
、
そ
れ
ぞ

れ
の
職
場
要
求
を
あ
げ
て
い
く

こ
と
が
必
要
で
す
。

年
度
末
の
多
忙
な
時
期
で
す

が
、
今
後
の
改
善
に
向
け
て
職

場
で
の
奮
闘
が
必
要
で
す
。

に
取
り
組
ん
で
い
き
た
い
」
と

回
答
し
、
「
在
宅
勤
務
の
事
例

で
単
身
赴
任
で
の
活
用
を
示
し

て
い
る
」
な
ど
、
職
員
の
負
担

を
軽
減
と
回
答
し
て
い
ま
す

が
，
単
身
赴
任
者
の
二
重
生
活

に
対
し
て
解
消
と
な

っ
て
い
ま

せ
ん
。

ま
た
そ
の
勤
務
条
件
は
個
人

で
管
理
す
る
内
容
と
な

っ
て
お

り
、
「
隠
れ
残
業
」
が
行
わ
れ

て
い
る
と

の
声
も
出
て
い
ま

す
。
超
過
勤
務
を
つ
け
る
環
境

整
備
、
労
働
安
全
衛
生
法
で
義

務
化
さ
れ
て
い
る

「
客
観
的
労

働
時
間
の
把
握
」
が
必
要
で
す
。

長
時
間
労
働
是
正
は
人
事
院
勧

告
で
も
指
摘
さ
れ
て
お
り
、
「恒

常
的
に
長
時
間
の
超
過
勤
務
を

命
じ
ざ
る
を
得
な
い
職
域
に
お

い
て
は
、
業
務
量
に
応
じ
た
要

員
を
確
保
す
る
必
要
が
あ
る
。
」

と
も
さ
れ
て
い
ま
す
。

新
年
明
け
ま
し
て
お
め
で
と

う
ご
ざ
い
ま
す
。
さ
て
二
〇
二

〇
を
振
り
返
る
と
、
社
会
人
採

用
の
開
始
、
五
十
六
年
ぶ
り
の

職
員
の
増
員
な
ど
職
場
環
境
が

変
わ
る
中
、
新
型
コ
ロ
ナ
禍
で

の
業
務
遂
行
が
職
場
に
大
き
な

影
響
が
出
ま
し
た
。

年
度
当
初
の
緊
急
事
態
宣
言

下
で
出
勤
制
限
が
か
か
り
、
偏

っ
た
出
勤
命
令
、
隠
れ
残
業

・

隠
れ
出
勤
が
全
国
の
職
場
で
問

題
と
の
声
が
上
が
り
ま
し
た
。

そ
の
後
、
当
局
は
在
宅
勤
務
に

向
け
て
の
ハ
ー
ド
整
備
を
実
施

し
ま
し
た
。
先
日
の
該
当
者
交

渉
で
も
調
査
官
回
答
で
は

「
在

宅
勤
務
を
活
用
し
お
子
さ
ん
と

の
時
間
を
確
保
で
き
る
よ
う
環

境
づ
く
り
に
つ
い
て
も
積
極
的

二
〇
二
〇
年
は
新
型
コ
ロ
ナ
禍
で
の
業
務
遂
行
に
よ

っ
て
、
テ
レ

ビ
会
議

・
在
宅
勤
務
な
ど
が
推
進
さ
れ
が
あ
り
ま
し
た
。
各
事
務
所

で
は
、
そ
れ
ぞ
れ
で
取
り
組
ん
で
は
い
る
も
の
の
、
急
遽
の
取
り
組

み
に
よ
り
悪
影
響
が
あ
り
ま
し
た
。

堀
田
局
長
は
、
「
業
務
改
善
を
職
員
が
実
感
で
き
る
よ
う
に
」
と

の
意
思
を
示
し
ま
し
た
が
、
ま
だ
ま
だ
職
員
が

「
実
感
」
で
き
る
よ

う
に
な
っ
て
い
ま
せ
ん
。
職
場
の
声
を
あ
げ
る
こ
と
が
重
要
で
す
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請
願
署
名
は
、
十
二
月
四
日
、

国
土
交
通
委
員
会
理
事
会

（
各

会
派
代
表
）
で
協
議
さ
れ
ま
し

た
が
、
残
念
な
が
ら
自
由
民
主

党

・
公
明
党

・
維
新

の
会

の

「保
留
」
に
よ
り

「審
査
未
了
」

と
な
り
ま
し
た
。

し
か
し
、
全
国
各
地
や
地
域

共
闘
等
の
署
名
要
請
は
、
体
制

拡
充
の
必
要
性
が
大
き
く
広
が

る
と
共
に
国
会
議
員
に
お
い
て

新
し
く
紹
介
議
員
が
増
え
る
な

ど
大
き
な
到
達
的
を
築
い
て
い

ま
す
。

国
土
交
通
委
員
会
以
外
に
も

内
閣
委
員
会
で
は
、
自
民
党
や

公
明
党
議
員
が

「
国
土
交
通
省

や
整
備
局
の
体
制
拡
充
の
必
要

性
」
を
述
べ
た
ほ
か
、
自
民
党

や
立
憲
民
主
党
議
員
が

「
定
員

管
理
の
手
法
を
見
直
す
べ
き
時

期
だ
」
と
潮
目
が
変
わ
る
変
化

と
な

っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
当

時
の
石
井
大
臣
が
国
土
交
通
委

員
会
で

「
定
員
確
保
に
最
大
限

努
力
す
る
」
と
の
発
言
で
増
員

さ
れ
る
結
果
も
出
て
い
ま
す
。

こ
う
し
た
変
化
は
、
皆
様
か
ら

ご
協
力
い
た
だ
い
た
署
名
の
成

果
で
す
。
改
め
て
ご
協
力
に
感

謝
申
し
上
げ
ま
す
。

一
二
月
二

一
日
公
表
さ
れ
た

二
〇
二

一
年
度
の
機
構

・
定
員

等
審
査
結
果
に
よ
り
、
地
方
整

備
局
の
定
員
が
、
前
年
に
続
き

一
〇

一
人
純
増
と
な
っ
た
こ
と

が
明
ら
か
と
な
り
ま
し
た
。
ま

た
、
当
局
と
の
折
衝
に
よ
り
、

一
〇

一
人
は
す
べ
て
旧
建
設
の

要
員
と
の
こ
と
で
す
。

こ
の
こ
と
は
、
体
制
拡
充
署

名
や
生
公
連
署
名
に
長
年
に
わ

た
り
と
り
く
み
訴
え
て
き
た
こ

と
が
理
解
さ
れ
、
よ
う
や
く
実

現
し
て
き
た
も
の
と
い
え
ま
す

政
府

・
人
事
院
が
能
力
実
績

主
義

の
強
化
を
す
す
め
る
な

か
、
二
〇
二
〇
年
七
月
に
内
閣

人
事
局
が

「
人
事
評
価
の
改
善

に
向
け
た
有
識
者
検
討
会
」
を

設
置
し
、
現
行
の
五
段
階
評
価

を
さ
ら
に
細
分
化
す
る
な
ど
、

人
事
評
価
制
度
の
見
直
し
に
つ

い
て
検
討
を
す
す
め

て
い
ま

す
。こ

の
よ
う
な
状
況
を
踏
ま
え

て
、
現
状
の
人
事
評
価
制
度
の

問
題
点
を
明
ら
か
に
し
、
今
後

の
運
動
に
活
用
す
る
こ
と
を
目

的
に
、
国
公
労
連
に
お
い
て
ア

ン
ケ
ー
ト
が
実
施
さ
れ
ま
す
。

人
事
評
価
制
度
に
お
け
る
問

題
点

・
課
題
、
国
土
交
通
労
組

と
し
て
も
、
本
ア
ン
ケ
ー
ト
に

と
り
く
む

こ
と
と
し
ま
す

の

で
、
と
り
く
ん
で
い
た
だ
け
る

よ
う
、
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

国
土
交
通
労
働
組
合

・
全
開
発
労
働
組
合

・
国
交
省
管
理
職

ユ
ニ
オ
ン
が
共
同
で
と
り
く
ん
だ
、
体
制
拡
充
署
名
は
多
数
の

紹
介
議
員
を
迎
え
て
第
二
〇
三
回
国
会

（
臨
時
会
）
に
提
出
し

ま
し
た
。､

人
事
評
価
ア
ン

ケ
ー
ト
へ
の
ご

協
力
を

二
年
連
続
で

一
〇

一
人
純
増


