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史
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１

E
m
a
i
l

d
o
r
o
m
i
t
o
y
a
h
o
o
c
o
j
p

し

、

「

組

合

案

実

現

を

目

指

す

」

と

言

っ

て

こ

ま

ご

ま

と

し

た

「

組

合

案

」

と

引

き

換

え

に

、

「

国

鉄

改

革

に

尽

力

し

た

先

輩

た

ち

の

た

め

に

新

し

い

就

職

先

を

確

保

す

る

」

と

言

っ

て

い

る

。

青

年

労

働

者

と

ベ

テ

ラ

ン

労

働

者

を

分

断

す

る

な

！

労

働

組

合

は

す

べ

て

の

労

働

者

の

た

め

、

と

り

わ

け

未

来

を

に

な

う

青

年

の

た

め

に

存

在

す

る

の

だ

！

国

労

東

日

本

本

部

は

「

委

託

業

務

は

車

両

検

修

業

務

に

限

定

す

る

こ

と

。

年

間

労

働

時

間

・

休

日

数

を

Ｊ

Ｒ

本

体

と

同

様

に

す

る

こ

と

」

を

要

求

し

た

が

、

会

社

と

の

合

意

に

至

ら

な

い

ま

ま

、

６

月

５

日

に

本

社

・

本

部

間

の

交

渉

を

終

了

し

た

。

国

労

本

部

は

、

外

注

化

を

認

め

る

だ

け

で

な

く

、

事

細

か

な

「

改

善

要

求

」

で

ご

ま

か

し

な

が

ら

結

局

は

会

社

の

全

面

外

注

化

を

サ

ポ

ー

ト

し

て

い

る

。

原

発

と

同

じ

よ

う

に

、

人

間

と

し

て

絶

対

に

許

せ

な

い

も

の

を

「

や

む

を

え

な

い

」

「

必

要

だ

」

と

言

っ

て

労

働

者

に

強

制

し

て

き

た

古

い

労

働

組

合

幹

部

と

決

別

し

、

自

分

た

ち

自

身

の

労

働

組

合

を

つ

く

る

時

が

来

て

い

る

！

と

も

に

闘

お

う

！

【

お

知

ら

せ

】

今

号

よ

り

本

紙

編

集

者

は

動

労

水

戸

平

支

部

書

記

の

西

納

が

担

当

い

た

し

ま

す

。

会

社

側

は

各

組

合

に

対

し

て

連

続

し

て

団

交

を

設

定

し

、

「

６

月

中

に

本

社

交

渉

を

終

え

て

早

急

に

支

社

交

渉

に

入

る

」

と

明

言

し

て

い

る

。

９

月

末

ま

で

の

わ

ず

か

４

か

月

半

の

間

に

、

列

車

輸

送

の

根

幹

を

担

う

業

務

を

外

注

会

社

に

移

し

、

膨

大

な

労

働

者

を

強

制

出

向

さ

せ

る

つ

も

り

だ

。

「

や

れ

る

わ

け

が

な

い

」

と

い

う

の

が

現

場

の

実

感

だ

が

、

会

社

は

ど

ん

な

に

め

ち

ゃ

く

ち

ゃ

な

こ

と

で

も

強

行

し

て

く

る

。

職

場

が

破

壊

さ

れ

、

鉄

道

の

安

全

が

崩

壊

す

る

の

は

誰

が

見

て

も

明

ら

か

だ

。

し

か

し

、

こ

れ

を

手

助

け

し

て

い

る

の

が

東

労

組

と

国

労

の

幹

部

だ

。

東

労

組

は

自

ら

外

注

化

10

月

１

日

実

施

を

会

社

か

ら

引

き

出

６

月

８

日

（

金

）

、

動

労

水

戸

損

害

賠

償

請

求

裁

判

が

水

戸

地

裁

で

開

か

れ

た

。

動

労

水

戸

は

当

該

組

合

員

と

三

役

が

ス

ト

に

入

り

、

傍

聴

に

駆

け

つ

け

た

多

く

の

組

合

員

と

家

族

と

と

も

に

裁

判

闘

争

を

闘

っ

た

。

今

回

の

お

も

な

争

点

は

二

つ

。

①①①①

会会会会

社社社社

はははは

、、、、

運運運運

転転転転

士士士士

でででで

ああああ

っっっっ

たたたた

なななな

らららら

得得得得

らららら

れれれれ

るるるる

夜夜夜夜

勤勤勤勤

手手手手

当当当当

とととと

超超超超

勤勤勤勤

手手手手

当当当当

をををを

支支支支

払払払払

ええええ

。。。。

水水水水

戸戸戸戸

支支支支

社社社社

内内内内

のののの

夜夜夜夜

勤勤勤勤

手手手手

当当当当

とととと

超超超超

勤勤勤勤

手手手手

当当当当

のののの

平平平平

均均均均

値値値値

をををを

明明明明

らららら

かかかか

にににに

せせせせ

よよよよ

とととと

いいいい

うううう

争争争争

いいいい

。。。。

②②②②

動動動動

労労労労

水水水水

戸戸戸戸

組組組組

合合合合

員員員員

がががが

昇昇昇昇

進進進進

試試試試

験験験験

をををを

受受受受

けけけけ

てててて

もももも

不不不不

合合合合

格格格格

でででで

ああああ

るるるる

問問問問

題題題題

にににに

つつつつ

いいいい

てててて

、、、、

合合合合

否否否否

基基基基

準準準準

をををを

明明明明

確確確確

にににに

すすすす

るるるる

ここここ

とととと

をををを

会会会会

社社社社

にににに

求求求求

めめめめ

るるるる

争争争争

いいいい

。。。。

①

に

対

し

て

は

会

社

側

は

「

検

修

職

と

し

て

の

実

績

に

基

づ

い

て

払

っ

て

い

る

か

ら

問

題

な

い

。

平

均

値

も

出

す

必

要

が

無

い

」

と

回

答

。

最

高

裁

判

決

に

さ

え

も

従

わ

な

い

と

い

う

こ

と

だ

。

ま

さ

に

こ

れ

が

違

法

企

業

Ｊ

Ｒ

の

真

の

姿

だ

！

絶

対

に

認

め

ら

れ

な

い

！

②

に

対

し

て

は

会

社

側

は

、

昇

進

試

験

の

合

否

判

定

に

つ

い

て

、

「

作

文

」

と

「

勤

務

成

績

」

が

基

準

で

、

勤

務

成

績

の

評

価

が

５

段

階

評

価

の

「

２

」

以

下

な

ら

不

合

格

と

言

い

、

作

文

と

勤

務

成

績

３

以

上

の

者

か

ら

、

「

一

般

常

識

」

と

「

業

務

知

識

」

の

成

績

を

見

て

決

め

る

と

い

う

の

だ

。

こ

れ

で

は

作

文

の

採

点

も

勤

務

成

績

も

会

社

の

思

い

通

り

で

は

な

い

か

。

組

合

側

の

求

め

に

対

し

、

会

社

は

「

勤

務

成

績

」

と

「

作

文

」

に

つ

い

て

の

評

価

基

準

を

明

ら

か

に

で

き

な

い

と

い

う

の

だ

。

そ

の

根

本

に

あ

る

の

は

、

会

社

に

従

順

な

労

働

者

を

つ

く

る

た

め

の

組

合

差

別

に

違

い

な

い

。

２

０

０

５

年

に

国

労

が

昇

進

問

題

で

会

社

と

和

解

し

て

か

ら

、

格

段

に

合

格

率

が

ア

ッ

プ

し

て

い

る

こ

と

か

ら

も

そ

れ

は

明

ら

か

だ

。

今

年

４

月

１

日

か

ら

導

入

さ

れ

た

「

新

賃

金

制

度

」

は

従

来

の

賃

金

制

度

の

こ

の

不

透

明

な

「

勤

務

成

績

」

を

よ

り

い

っ

そ

う

重

視

し

て

い

る

。

動

労

水

戸

の

裁

判

は

、

こ

の

「

新

賃

金

制

度

」

に

よ

る

職

場

支

配

を

打

ち

破

る

闘

い

で

も

あ

る

。

組

合

員

が

不

屈

に

団

結

し

て

闘

い

ぬ

い

て

き

た

か

ら

こ

そ

、

今

回

の

裁

判

で

会

社

側

は

「

上

層

部

の

判

断

が

な

い

と

答

え

ら

れ

な

い

」

と

言

わ

ざ

る

を

え

な

い

と

こ

ろ

ま

で

追

い

つ

め

ら

れ

て

い

る

。

次次次次

回回回回

のののの

裁裁裁裁

判判判判

はははは

８８８８

月月月月

22224444

日日日日

（（（（

金金金金

））））

。。。。

総総総総

結結結結

集集集集

しししし

よよよよ

うううう

！！！！

６

月

７

日

（

木

）

、

Ｊ

Ｒ

本

社

と

動

労

総

連

合

と

の

間

で

団

体

交

渉

が

行

わ

れ

た

。

会

社

は

３

年

前

の

外

注

化

計

画

を

そ

の

ま

ま

強

行

し

よ

う

と

し

て

き

て

い

る

が

、

組

合

側

は

３

・

11

の

大

震

災

や

原

発

事

故

で

情

勢

が

一

変

し

た

こ

と

を

踏

ま

え

、

「

再

提

案

す

る

の

が

筋

だ

」

と

会

社

に

厳

し

く

迫

っ

た

。
労

働

省

告

示

第

37

号

で

は

、

「

自

ら

行

う

企

画

又

は

自

己

の

有

す

る

専

門

的

な

技

術

若

し

く

は

経

験

に

基

づ

い

て

、

業

務

を

処

理

す

る

こ

と

」

と

し

て

い

る

が

、

会

社

は

、

各

社

と

も

現

状

で

検

修

・

構

内

業

務

を

請

け

負

う

こ

と

が

で

き

な

い

こ

と

を

認

め

た

上

で

、

Ｊ

Ｒ

本

社

か

ら

の

労

働

者

の

出

向

に

よ

っ

て

「

10

月

１

日

か

ら

で

き

る

よ

う

に

な

っ

て

い

る

」

と

回

答

。

ク

レ

ー

ン

や

ジ

ャ

ッ

キ

な

ど

業

務

に

必

要

な

大

型

機

械

を

ど

う

準

備

す

る

か

に

つ

い

て

も

、

「

こ

れ

ま

で

Ｊ

Ｒ

本

体

で

使

っ

て

い

た

も

の

を

無

償

で

外

注

会

社

に

貸

し

与

え

る

」

と

言

う

。

全

て

が

違

法

行

為

の

オ

ン

パ

レ

ー

ド

な

の

だ

。

し

か

も

、

水

戸

支

社

も

千

葉

支

社

も

今

後

５

年

間

は

エ

ル

ダ

ー

社

員

は

ほ

と

ん

ど

出

な

い

。

そ

も

そ

も

い

ま

外

注

化

を

強

行

す

る

理

由

は

全

く

存

在

し

な

い

の

だ

。

そ

う

ま

で

し

て

Ｊ

Ｒ

本

体

で

で

き

る

業

務

を

わ

ざ

わ

ざ

外

注

化

し

、

労

働

者

を

大

量

出

向

さ

せ

な

け

れ

ば

な

ら

な

い

の

か

？

労

働

者

の

賃

金

と

労

働

環

境

を

外

注

会

社

の

条

件

に

変

え

て

低

く

し

、

青

年

を

非

正

規

職

に

叩

き

込

み

、

グ

リ

ー

ン

ス

タ

ッ

フ

の

時

の

よ

う

に

こ

き

使

い

切

り

捨

て

て

い

く

た

め

で

は

な

い

か

！
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