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ダ イ 改 最 大 の 狙 い は

労 働 組 合 破 壊 だ

去 る ２ 月 1
5
日 、 ３ 月 ダ イ ヤ 改 正 を

め ぐ る 第 １ 回 目 の 団 体 交 渉 が 開 催 さ

れ ま し た 。

今 回 の ダ イ ヤ 改 正 は 、 昨 年 改 定 さ

れ た 乗 務 員 勤 務 制 度 が 初 め て 適 用

さ れ た 結 果 、 育 児 介 護 し な が ら で も

働 き や す く す る な ど 「 多 様 な 働 き 方

の 実 現 」 と い う う た い 文 句 と は 裏 腹 に 、

目 を 疑 う よ う な 劣 悪 な 過 重 労 働 が

提 案 さ れ て お り 、 ど こ の 職 場 で も 怒

り の 声 が 上 が っ て い ま す 。

今 回 の 交 渉 は こ の 声 を 直 接 ぶ つ け る

交 渉 で し た が 、 水 戸 支 社 は 「 社 員 の

声 を 聴 く 」 ど こ ろ か 「 会 社 が 生 き 残 る

た め 」 に 一 切 の 要 求 を 拒 否 し 、 強 行

し よ う と し て い ま す 。

そ の 核 心 は 、 「 生 産 性 向 上 」 と 「 多

様 な 働 き 方 実 現 」 の た め に 労 働 組 合

を 破 壊 し て 、 労 働 者 を 屈 服 さ せ る こ

と に あ り ま す 。 「 効 率 性 の 重 視 」 と は

す べ て の 労 働 者 に か け ら れ る 労 働 強

化 で す 。 こ ん な 攻 撃 に 屈 服 す る こ と

な く 、 私 た ち と 一 緒 に 職 場 か ら 声 を

あ げ ま し ょ う 。

現 場 か ら の 報 告 を

黙 殺 ・ 隠 ぺ い ？

昨 年 1
0
月 か ら の 特 急 車 掌 １ 人 乗 務

に つ い て 、 組 合 側 か ら は 「 現 場 の 車 掌

か ら も お 客 様 に 不 自 由 な 思 い を さ せ

た 等 の 多 く の 報 告 が 上 が っ て い る の で

は な い か 。 街 頭 で チ ラ シ 配 布 な ど し て

も 反 響 は 大 き い 。 東 労 組 の ホ ー ム ペ ー

ジ に は 数 十 件 の 投 稿 が あ っ た と 聞 く

が 、 今 回 の ダ イ 改 に は 反 映 さ れ た の か 、

す べ て の 特 急 に 定 期 の 改 札 担 当 を つ け

る べ き だ 」 と 要 求 し ま し た 。

こ れ に 対 し て 会 社 側 は 「 車 内 を 回 れ

な か っ た 報 告 は 非 常 に 少 な い 。 お 客 様

か ら の 苦 情 は ２ 件 だ け 。 今 回 の 改 正 で

は こ れ ま で 通 り （ 改 札 が つ く 列 車 は 同

等 ） で あ る 」 と １ 人 乗 務 は 問 題 な い と

い う 認 識 を 示 し ま し た 。

し か し 現 実 に は 、 こ れ ま で は 多 く の

列 車 に 「 特 別 改 札 」 が つ い て い る か ら 問

題 が 表 面 化 し な い の で あ っ て 、 そ れ で

も 数 多 く の 問 題 が 報 告 さ れ て い ま す 。

余 力 の 要 員 が 減 っ て 特 別 改 札 が い な

く な れ ば 、 問 題 が 激 増 す る こ と は 目

に 見 え て い ま す 。

水 郡 線 の ワ ン マ ン 運 転 に つ い て は 、 組

合 か ら 「 利 用 者 は 困 っ て い る 。 車 内 で

の 転 倒 事 故 も 起 き た 。 利 用 者 に 負 担

を か け て い る と 思 わ な い の か 」 と 質 問

す る と 、 会 社 は 「 人 （ 利 用 者 の こ と ） そ

れ ぞ れ の 判 断 。 問 題 な い 」 と 切 り 捨 て 、

「 水 郡 線 を い か に 存 続 す る の か を 検 討

し て い る 。 列 車 削 減 は 利 用 状 況 を 見

て 提 案 し て い る 」 と の 回 答 。 地 域 住 民

へ の し わ 寄 せ を 平 然 と 居 直 っ て い ま す 。

在 宅 時 間 を 度 外 視 し て

「 効 率 性 重 視 」

「 多 様 な 働 き 方 の 実 現 」 に つ い て 、 会

社 は 「 新 た に 育 児 介 護 が 必 要 な 方 や

指 導 員 が 乗 務 す る な ど 今 後 出 て く る

か も し れ な い 。 発 生 し た ら 次 期 改 正

を 待 た ず に 作 っ て い く 」 と し 、 今 回 の

提 案 は 行 路 作 成 時 点 か ら 分 割 で き る

も の に な っ て い る こ と を 明 ら か に し ま

し た 。
し か し そ の 結 果 、 「 提 案 」 さ れ た 行

路 は と て つ も な い 過 重 な 行 路 と

な っ て い ま す 。

会 社 は 「 効 率 性 を 重 視 し て 作 っ

た 」 「 結 果 的 に 在 宅 時 間 が 度 外

視 に な っ た と 言 え る か も し れ な

い 」 と 開 き 直 り ま し た 。 さ ら に

「 会 社 と し て ど う や っ て 生 き 残 る の か 、

多 様 な 働 き 方 を ど う や っ て 作 る の か

を 加 味 し て 提 示 し て い る 」 と 回 答 。

労 働 者 の 生 活 や 列 車 の 安 全 よ り も

会 社 の 生 き 残 り 優 先 と す る 考 え 方 の

行 き つ く 先 は 、 一 層 の 労 働 強 化 と 重

大 事 故 で す 。 ま さ し く 、 労 働 者 が こ れ

か ら ど う 生 き て い け る の か が 問 わ れ る

問 題 で す 。

会 社 の 言 う 「 社 員 」 と は

一 体 誰 な の か

今 回 の ダ イ ヤ 改 正 で 、 会 社 は 「 社 員

の 意 見 を 集 約 し て 作 っ て い く 」 具 体 的

に は 「 現 場 で 計 画 助 役 が 中 心 に な っ て 、

社 員 を 集 め て 中 身 を 検 討 し て 提 案 し

た 」 と 答 え て い ま す 。

し か し 現 場 で は こ

ん な 事 実 は 誰 も 知

ら な い の で 追 及 す

る と 「 や り 方 は 各

区 の 判 断 で 、 管 理

者 が 指 定 し た 者 の

意 見 を 集 約 し て い

る 。 こ れ が 最 善 」 だ

と し て い ま す 。 こ れ は 、 い ま 職 場 で 声

を 上 げ て い る 労 働 者 は 社 員 で は な い

と 言 っ て い る よ う な も の で す 。 会 社 の

言 い な り に な る 者 を 盾 に 劣 悪 な 労 働

を 強 制 す る 、 そ れ が 今 の Ｊ Ｒ 東 日 本

の 姿 で す 。

居 眠 り 事 故 は 自 己 責 任 ？

監 視 カ メ ラ は 精 神 的 負 担 に

過 重 な 乗 務 行 路 が 強 制 さ れ れ ば

乗 務 員 の 居 眠 り 事 故 が 激 増 す る こ

と が 予 想 さ れ ま す 。 そ の 防 止 策 に つ

い て 、 会 社 は 「 指 導 と 環 境 整 備 を し

て い く 」 と 回 答 。 こ の 「 指 導 」 と は 訓 練

等 で 会 社 の つ く っ た 資 料 を 周 知 さ せ

る こ と で あ り 、 そ の 内 容 は 「 乗 務 に 臨

む 姿 勢 と し て 出 し て い る 」 と 、 つ ま り 、

す べ て の 責 任 は 乗 務 員 に あ る と 言 わ

ん ば か り で す 。 そ の う え で 「 行 路 で 在

宅 休 養 時 間 の 改 善 を 図 っ て い る 」 と 、

提 案 内 容 と は 真 逆 の 回 答 を 平 然 と

し て い ま す 。

さ ら に 、 乗 務 員 室 の 監 視 カ メ ラ 設

置 に つ い て 、 「 精 神 的 負 担 に な る と み

ん な 言 っ て い る 。 設 置 す べ き で な い 」 と

強 く 要 求 し ま し た 。

（ 裏 面 に 続 く ）

国 鉄 水 戸 動 力 車 労 働 組 合

水 戸 市 三 の 丸 三 ‐ 一 ‐ 三
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会 社 は 「 乗 務 員 室 で の 盗 難 や 新

幹 線 の 事 件 な ど か ら 、 乗 務 員 と

乗 客 の 安 全 を 守 る た め ご 理 解 願

い た い 」 と 回 答 し ま し た が 、 組 合

側 は 「 乗 務 員 が 精 神 的 負 担 に な

る と 訴 え て い る 以 上 や る べ き で は

な い 。 パ ワ ハ ラ 、 セ ク ハ ラ と 同 じ で

や ら れ た 方 が ど う 感 じ る か が 問

題 だ 」 と 反 論 し ま し た 。

こ う し た 労 働 者 に 無 理 を 強 制

す る 会 社 の 姿 勢 を 、 絶 対 に 許 す

わ け に は い き ま せ ん 。 労 働 者 は 生

身 の 人 間 で あ り 、 こ ん な 労 働 監

獄 の よ う な 状 況 で は 事 故 を 起 こ

す な と 言 う ほ う が 不 可 能 な 話 で

す 。 そ れ を 労 働 組 合 を 破 壊 す る

攻 撃 と 一 体 で か け て き て い る の で

す 。 事 実 、 団 交 で 全 面 対 立 し て い

る に も 関 わ ら ず 一 方 的 に 強 行 実

施 す る こ と は 、 団 交 の 形 骸 化 で

あ り 組 合 を 無 き も の す る 攻 撃 で

す 。
ダ イ ヤ 改 正 期 日 が ゴ ー ル で は な

く 問 題 の 激 化 は そ こ か ら 始 ま り

ま す 。 解 決 す る ま で 闘 い の 手 を

ゆ る め ず 団 結 し よ う 。


